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Keere kollega i den danske film- og TV-branche
Tusind tak, fordi du har &bnet DINOSAUREN | RUMMET!

| februar 2023 blev kampagnen Et Starre Billede sgsat med den hensigt
at skabe fokus pa mangelfuld repraesentation og den stadigt meget
ensidige forestilling om hvad og hvem, der kan repraesentere 'det
normale’ i dansk film og TV, samt hvem der far lov at 4 taletid. | kampag-
nen blev tre af det forgangne ars filmplakater/pressefotos recastet og
genskabt med intersektionelt  fokus for pa den made visuelt at tydelig-
gore den manglende diversitet i branchen. Vi gnskede at ggre opmaerk-
som pa diskriminationsgrunde som alder, kan, seksualitet, hudfarve,
religion, sociogkonomisk baggrund og handicap, samt den mangelfulde
repraesentation af eksempelvis normbrydende kroppe og forskellige
familiekonstellationer.

Kampagnen udlgste en bredspektret byge af reaktioner, spaendende
fra begejstring over forundring til vrede, og vi har efterfglgende haft
mange konstruktive samtaler med branchens aktgrer. Undervejs er det
blevet klart, at den danske branche pd mange mader er overraskende
uopmaerksom pa diskrimination og uvidende om de dybereliggende
strukturer bag og konsekvenser af manglende repraesentation. Rigtig
mange i alle dele af branchen har efterlyst mere viden og stgrre indsigt i
vores erfaringer som minoriserede. Derfor har vi skrevet denne bog.

Der er ikke noget quickfix pa den udbredte mis- og underrepreesentation

i branchen! Men vi haber, at vores bog kan bruges til at hgjne refleksions-
og vidensniveauet og kvalificere samtalen mellem de mange forskellige
led, der indgar i processen fra tidlig idéudvikling til faerdig film og distribu-
tion; med det resultat, at der bliver skabt reelle og varige forandringer.
Vidremmer om en innovativ, nyteenkende og kunstnerisk rig film- og TV-
branche, og jo flere forskellige stemmer, talenter, historier og perspektiver,
vi kan skabe plads og rum til, jo mere originalt TV og filmkunst vil der blive
skabt. Til gleede for os i branchen og endnu vigtigere for publikum. Alle har
brug for og ret til at se sig selv, sine medmennesker og sit samfund spejlet
med nuancer og kompleksitet. Film og TVs portreetteringer, historier,
billeder og narrativer formes af virkeligheden, men vi former i sandhed
ogsé med vores kunst, samfundets og menneskets blik pa sig selv og
andre. Film og billedmediet er ekstremt magtfuldt. ‘Virkeligheden’ i vores



fiktion siver ud i samfundet og bliver en slags indbildt, kollektiv erfaring, og
jo mindre kendskab man i virkeligheden har til en given befolkningsgrup-
pe, jo starre risiko er der for, at man godtager fiktionens fremstilling som
‘sandheden’. Desuden rummer det meget ensidige fokus pa nogle 4, ud-
valgte karaktertyper et implicit statement om, hvem der er portraetveerdige,
og hvem, der sa at sige ikke er veerd at beskaeftige sig med. Den magt,
synes vi, skal forvaltes med starre indsigt, end den bliver i dag.

Repreesentationskampen er ikke en kamp, som minoriserede skal tage
alene, eller som udkeempes mellem de minoriserede og majoriteten.
Det er en kamp for kunsten, som er et faellesmenneskeligt ansvar og et
samfundsanliggende.

Denne bogs indhold skal ikke opfattes som censur eller en kunstnerisk
spaendetrgje, men vi gnsker at kleede branchen pa til at treeffe bevidste
valg, sd man ikke ubevidst reproducerer skadelige troper og stereotyper.

Bogen er bygget op som en ordbog. Nogle opslag er simple ordforklarin-
ger, andre er leengere indlaeg. Ordene er udvalgt ud fra, hvad vi gennem
vores samtaler med branchen har fornemmet var de vigtigste og mest
presserende at tage fat p3, fordi det er ord og begreber, som enten virker
neermest ukendte i den danske branche; ord som ofte bliver misbrugt
eller misforstaet; eller praksisser der er kernepunkter i forhold til den
made, hvorpa diskrimination bliver udgvet og opretholdt i vores branche.

Dette er en meget subjektiv bog, baseret pa vores egne oplevelser og
registreringer, parret med dialoger med andre minoriserede i branchen,
med videnspersoner, samt repraesentanter for nogle af branchens
aktgrer. Bogen er altsa ikke primaert baseret pa forskning eller statistik.
Den er vores dybt personlige forsgg pa at udbrede og kvalificere samta-
len om mangfoldighed, lighed og inklusion.

Ironi kan forekomme, sa normativt danske er vi nemlig.
God leeselyst og god arbejdslyst!

Keerlig hilsen
Laura Allen Miller, Sandra Yi Sencindiver & Kauli Green
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Ableism/kapabelisme
Diskrimination, eksklusion og negativ for-
skelsbehandling af personer med handicap.

+ Se ogséa Access, Inklusion, Handicap

Accenter & dialekter
Vi oplever, at der er meget lidt plads til
sproglig variation i dansk film og TV.
Skuespillere med danske dialekter og uden-
landske accenter fraveelges til hovedroller
og gode biroller. Man taler simpelthen ikke
med dialekt eller accent, medmindre det er
satire eller et vigtigt karaktertreek, der skal
fremhaeve, at dem med accent er ander-
ledes og fremmede. Og det er en uskreven
regel, at hvis man skal tages alvorligt, skal
man tale perfekt rigsdansk. Ikke at brugen
af accent og steerke dialekter er fuldstaen-
dig bandlyst, for accenter og dialekter er
en leskker og nem made at stereotypisere
karakter og milja. Vi elsker at hgre en steerk,
jysk dialekt, nar det drejer sig om et racis-
tisk familiemedlem eller en godmodig politi-
betjent. De fleste ikke-hvide skuespillere,
der ellers taler perfekt rigsdansk, har
oplevet at blive bedt om at tale med accent
“for at tilfgre autenticitet”. Nogle har oplevet
at blive bedt om at “tale mere walla-walla”.
Til info er walla-walla hverken et anerkendt
sprog eller en eksisterende dialekt.

| manus og til castingformal er det bedre at
veere specifik pa nationalitet, sprog, ud-
seende og hvorvidt karakteren taler med
accent. Der er bade for historien og for
skuespilleren meget stor forskel pa, om
man kommer fra Thailand eller Japan. Fra
Egypten eller Iran. Hvis det er, fordi man

er aben overfor casting, der er divers, kan
man skrive det: “Vi er abne overfor divers
casting” eller eventuelt skrive, at karak-
teren pa nuveerende tidspunkt er X, men
at karakterens historie og baggrund til en
vis grad kan tilpasses en skuespillers hud-
farve, baggrund og sprog.

Det kan ogsa veere veerd at overveje, om
karakteren overhovedet skal tale med
accent? Accent bruges ofte som fremmed-
ggrende element og understgtter en fejl-
agtig idé om, at raciale identitetsmarkgrer
er lig med fremmed nationalitet. Pa film
og TV kommer det sa til at se ud som om,
alle minoriteter er fgdt i udlandet. Sa vaer
opmaerksom pa, om alle dine ikke-hvide
skuespillere spiller karakterer, der taler
med accent. | sa fald er det valg altsa med
til fejlagtigt at fastholde, at alle ikke-hvide
mennesker er nyankomne og fremmede,
hvilket ikke afspejler den faktiske virkelig-
hed i det danske samfund.

+ Se ogsa Geografi, Hudfarve, Klasse, Specificity

Access/Access Rider

Access handler om tilgeengelighed og
muligheden for at kunne udfgre sit arbejde
pa niveau med andre. Det kan inkludere alt
fra ramper, elevatorer, stillerum, bederum,
brede stole, med mere. Ligesom der
findes en teknik-rider, er man nu i udlandet
begyndt at indfgre access-riders pa film og
TV-produktioner. Access-riders udfyldes
af alle, inden produktionen garigang, sa
produktionen kan identificere barrierer.

De kan leere deres medarbejdere at kende;
forberede og tilpasse et arbejdsrum og en



10

proces, der skaber de bedste arbejdsvilkar
for medarbejderne, uanset om disse har
fysisk funktionsnedsaettelse, er neuro-
diverse, ordblinde, praktiserer religion, har
allergier og intolerancer osv.

Adgang For at opna en starre diversitet

foran og bag kameraet og i produktionen
ma man erkende, at ikke alle har samme
adgang til branchen.

Der eksisterer en reekke sejlivede myter om,

hvorfor der ikke er starre diversitet inden
for film og TV; for eksempel at det primaert
handler om et udbudsproblem, at der sim-
pelthen er mangel pa diverst talent, men
at de talenter, der findes, har tilstreekkelig
adgang til branchen. Pastanden er alts3,
at det udelukkende er et talent- og vaekst-
lagsproblem. Men der findes masser af
diverst talent i Danmark. Problemet er, at
mange minoriserede personer i branchen
arbejder prekeert, og at mange minori-
serede igennem tiden enten har forladt
Danmark eller helt forladt branchen, fordi
der ikke var nok arbejde til dem. De er til-
sammen levende beviser p3, at det er et
efterspaorgselsproblem, at der i Danmark
simpelthen er for lidt arbejde og for darlige
karrieremuligheder for de minoriserede.

Det understgtter en anden sejlivet myte: at

minoriteter er ‘nye’ i branchen. Hvis man
udelukkende behandler det som et vaekst-
lagsproblem, risikerer man, at branchen
tager varmt imod ‘nye’ talenter, men igno-
rerer de minoriteter, der la&enge har keempet
og forgaeves sggt statte hos DFIl og andre

institutioner, og dermed gar talent til spilde.

Det virker som om, at nyt, ungt talent er mere
velkomment, da de som regel vil veere tak-
nemmelige for at fa chancen, hvor eeldre
talenter efter mange ars kamp og udeluk-
kelse har tendens til at veere mere kritiske,
og maske endda vrede og indignerede.

Vi har desveerre ogsa en kultur, hvor vi for
at bevare den gode stemning (og vores
job) skal undertrykke de fglelser af vrede
og indignation, der opstar, nar eksempel-
vis diskrimination, forskelsbehandling,
sexisme, overgreb og racisme finder sted.
| forhold til adgang via vaekstlag er branchen
mest tilbgjelig til at veelge aspiranter,
deriforvejen har netveaerk og kontakter i
branchen; der har rad til at arbejde gratis;
der er kropskapable; der bor i storbyerne;
der kender sproget, koderne, kulturen
og har haft mulighed for ga pa hajskoler,
filmhgjskoler og andre betalte skoler. De
skoler, der er gratis, er endvidere meget
sveere at komme ind pa.

Vived godt, at det er nemmest, hurtigst og
mest trygt at rekruttere i ens neermeste
kredse og netveerk. Men hver enkelt del af
branchen ma veere bedre til at anerkende
bias, identificere barrierer og tage ansvar
ved at eendre pa egen organisation og
praksis; frem for at placere ansvar i andre
led, for eksempel at tro, at det udelukken-
de ma veere op til skolerne og veekstlaget
at sikre et diverst rekrutteringsgrundlag.
For det er ikke kun et vaekstlagsproblem.
Hvis branchen eftersparger diversitet, ma
alle led i branchen ogsa aktivt opsgge og
rekruttere, og se pa deres egen organi-
sation og sparge sig selv, hvordan man

kan veere mere inkluderende. Derudover



kan man kommunikere og kreeve at ens
samarbejdspartnere og pipeline gar det
samme. Det er ogséa en god ide at etablere
samarbejder med interesseorganisationer
og netveerk, der maske ikke er direkte film-
relaterede, men som har steerke netvaerk
inden for deres egen ‘minoritet’.

+ Se ogsa Barriere, Blame Game, Gatekeeper, Vrede

Adjektiver (Tilleegsord) kan fungere
rigtigt fremragende i beskrivelser af roller
og pé set, men er ogsa én af de helt store
faldgruber. Her er der virkelig tradition

for stereotypiserende, eksotifiserende
eller direkte diskriminerende udsagn.
Desveerre er det ikke seerligt befordrende
for arbejdet eller kreativiteten, hvis de ord,
der bliver knyttet til en rolle, er nedseetten-
de og fordomsfulde som eksempelvis ‘per-
kerprinsesse’, ‘fuckable’, ‘retarderet’, ‘ind-
vandrertype’ og ‘walla-walla-agtig’ eller,
hvis ordene er staerkt stereotypiserende.
En skuespiller, en yngre, brun mand, har
lavet denne liste over de 100 adjektiver,
forskellige instruktagrer oftest har brugt,
nar de skulle beskrive hans roller. Der

er jo ikke per definition noget galt med
disse adjektiver, for selvfglgelig findes der
mennesker og roller, der kan beskrives
med ordene pa listen. Men man aner et
kedsommeligt manster, nér disse ord er
sa fremtreedende i rollebeskrivelser til en
ung, brun mand ...

+ Se ogsa Specificity, Stereotypisering, Troper

1. Udisciplineret
2. Utilregnelig

3. Fjendtlig

4, Bedragerisk

5. Uansteendig

6. llloyal

7. Intolerant

8. Uciviliseret

9. Autokratisk

10. Undertrykkende
11. Tilbageleenet
12. Isoleret

13. Konfliktsggende
14. Ustabil

15. Provokerende
16. Autoriteer

17. Dogmatisk

18. Udiplomatisk
19. Underlegen
20. Mistaenksom
21. Udspekuleret
22. Uforstaelig
23. Udbyttende
24. Destruktiv
25. Uetisk

26.Ra

27. Despotisk

28. Fanatisk

29. Respektlgs
30. Uansvarlig
31. Fglelseskold
32. Ueerlig

33. Afvisende

34. Menneskefjendsk
35. Uagtsom

36. Ondsindet
37. Paranoid

38. Fjendsk

39. Oprarsk

40. Voldsom

41. Skadefro

42. Egoistisk

43. Gradig

44, Overfladisk
45. Skarp

46. Ignorant

47. Jaloux

48. Dumsmart
49. Doven
50.0nd

51. Grov

52. Frastadende
53. lldevarslende
54, Stridslysten
55. Ubehagelig
56. Selvisk

57. Truende

58. Heevngerrig
59. Ondskabsfuld
60. Xenofobisk
61. Optreekkerisk
62. Fanatisk

63. Kreenkende
64. Uopdragen
65. Kriminel

66. Snedig

67. Truet

68. Fejlslagen
69. Skadelig

70. Udspekuleret
71. Spottende
72. Klodset

73. Modbydelig

77. Kritisabel

78. Fundamentalistisk

79. Forreederisk
80. Utaknemmelig
81. Snerpet

82. Overmodig
83. Ekstremistisk
84. Uuddannet
85. Kontroversiel
86. Aggressiv

87. Arrogant

88. Bagstreeberisk
89. Utilfreds

90. Stridbar

91. Overtroisk

92. Traditionel

93. Underudviklet
94. Radikal

95. Eksotisk

96. Farlig

97. Ugnsket

98. Uudholdelig
99. Fremmedartet
100. Kraevende

74. Ulykkesbringende

75. Uforskammet

76. Kvindeundertrykkende

11
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Ageism Diskrimination pa baggrund

af alder. Der er en udpraeget tendens til,
atisaer kvinder, seerligt foran kameraet,
veelges fra eller nedprioriteres i takt med,
at de bliver aeldre. Karakterbeskrivelserne
reduceres i endnu hgjere grad end ellers
til at vaere nogens (bitre) mor/bedstemor
eller frigide chef. Kvinder over 45 kan til-
syneladende ikke vaere attraveerdige, og
hvis de overhovedet har en drift, er det ren
magtliderlighed.

Der er endvidere en kedelig konsensus om,

at kvinder ikke ma eeldes. Kvinder skal helst
veere saftige, stramme og glatte at se pa.
Hvis man i TV og film ser en mand med en
kvinde, der er 10-20 &r yngre end ham, spiller
de som regel par. Og ser man en mand med
en kvinde, der er 10-15 ee/dre end ham,
spiller hun hgjst sandsynligt hans mor.

Vaerre endnu er ageism, nar man ser pa de

gvrige diskriminationsgrunde - har du ek-
sempelvis nogensinde set aldrende mino-
ritetsracialiserede karakterer, der ikke por-
treetteres som konservative eller umoderne?
Hvor ofte ser vi portreetter af eldre personer
med handicap, der ikke er s@rgelige eller
belastende? Vi bekymrer os med god grund
om alder i mgdet med (hun)kgn, men alder
forstaerker generelt den diskrimination, man
ellers ser. Unge karakterer udsaettes oftest
for ageism, nar de reduceres til karakterer,
der i kraft af deres alder er naive, ureflekte-
rede eller idealistiske, og hvis de er brune,
portreetteres de som undertrykte (piger)
eller voldelige (drenge). Og hvis de er unge
personer med handicap, beskrives de som
stakkels, tragiske, eller inspirerende.

+ Se ogsa Intersektionalitet, Sex

Agens (p& engelsk agency) For at skabe
nuancerede skildringer af mennesker, er
agens i en karakter gnskveerdigt. Agens er
karakterens evne til at veere aktiv, handle
og treeffe egne beslutninger, som har
direkte indflydelse pa deres eget livog pa
handlingen i historien.

Der kan veere en tendens til at skabe
karakterer og biroller, der kun eksisterer
i kraft af og i relation til hovedkarakteren.
Eksempelvis den bitre ekskone, den frem-
medgjorte datter, queer bedste ven, den
homofobiske storebror/far, lillesgsteren
med Downs syndrom.

+ Se ogsa Birolle, Identifikation, Karakterbeskrivelse

Allieret hvis du ikke selv tilharer en
minoritet, men alligevel aktivt arbejder for
inklusion og diversitet, og reagerer, nar du
oplever diskrimination, eksklusion, mikro-
aggression, samt diverse fobier og skade-
lige ismer, sa er du en allieret. Tak <3

Hvis du derimod ikke forholder dig til diskri-
mination og minorisering, er du med til at
opretholde alle de skadelige systemer og
mekanismer.

Nogle bruger ordet accomplice i stedet for
allieret for at fremheeve, at man aktivt skal
keempe mod undertrykkelse, da ordet
allieret kan have en mere passiv, stgttende
undertone.

+ Se ogsa Ansvar



Ansvar pen der har magt, har ansvar.
Der er en underforstaet opfattelse af,
at den minoriserede, der oplever og/
eller italesaetter diskrimination, skal lase
problemet. Men ansvaret ma tilfalde
majoriteten, og ikke minoriteten somi
forvejen skal deale med diskriminationen.
Hvis man ikke forstar diskriminationens
mekanismer og konsekvenser, kan det
selvfglgelig veere hensigtsmaessigt at ind-
drage de diskriminerede for at kortleegge
problemet og finde Igzsningen, men det méa
veere den, der har magt, som har ansvar for
at lgse problemet.

“It's like someone coming into your house,
stealing all of your shit and burning your
house down and then saying ‘okay, we
need to have a talk about this. And then,
saying ‘now, you're gonna rebuild your
house and what can we give you to help
you rebuild your house that we burnt
down." You can build the fucking house.
You burnt it down. I'll come back and hope-
fully you'll get it right and if you don't get it
right, we'll try again.” (Filminstrukter Taika
Waititi, 2023). Kan ses pa YouTube.

+ Se ogséa Blame Game, Decolonization, Diskrimination

Approprlatlon En tilegnelse af en
andens kultur og identitet til eget brug.
Seerlig problematisk nar det er en majo-
ritetskultur, der tilegner sig en minoritets
kultur. Der kan veere tale om udveksling og
inspiration, hvis magtforholdet er lige.

Man skal veere seerlig opmaerksom pa
appropriation, hvis den kultur man ‘laner’

fra har veeret historisk undertrykt og/eller
kolonialiseret.

Gode spargsmal at stille sig selv: er jeg den
bedste til at fortaelle denne historie? Kender
jeg den kulturelle og historiske kontekst?

Er jeg en udenforstaende, der betragter
kulturen udefra og potentielt kan komme til
at eksotificere eller stereotypisere med en
udenforstaendes (hvide) blik? Har jeg gode,
ligeveerdige samarbejder med folk, som
kender kulturen indefra?

+ Se ogséa Decolonization, Specificity

15
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Barrierer «an have meget forskellige
udtryk, men har det til feelles, at de
forhindrer lige adgang. Eksempler:

* Manglende adgang og kendskab til
kvalificering, erfaring og uddannelse.

* Netveerk er sveere at tilga, da de ofte kun er
abne og synlige for de allerede indviede.

 Synlighed: dbne jobopslag med formelle
og transparente krav, kvalifikationer og
forventninger findes naermest ikke i vores
branche.

« Indforstaethed. Branchen har indforstae-
de koder, kultur, og sprog, hvilket gar det
sveert for folk, der ikke er flasket op af film-
foreeldre, at blive indviet.

- “If you can see it, you can be it.” Pa grund
af historisk diskrimination og under-
repreesentation er der fa rollemodeller,
minoriserede kan spejle sig i, og sé er de
mindre tilbgjelige til at dramme om, tro pa
0g s@ge at gare karriere i branchen.

* @konomi. Det forventes ofte, at man
indledningsvist arbejder gratis eller for
meget lav Ign, hvilket kraever opsparing eller
gkonomisk hjaelp fra familie eller andre.

+ Geografi

» Klasse

* Kgn

Arbejdsforhold og arbejdstider, der

vanskeligggr eksempelvis forsgrger-

forpligtelser.

Fysiske adgangsforhold udggr en meget

konkret potentiel barriere for personer

med funktionsnedsasttelser eller fysiske
handicap.

Se ogsa Adgang, Handicap, Nepotisme

+

Bechdel testen maier kvantita-
tivt kvinders repraesentation i TV og film.
Introduceret af tegner Alison Bechdel. En
film/TV-serie bestar testen, hvis fglgende
kriterier er opfyldt:

» Der skal vaere mindst to navngivne kvinder.

» De skal tale med hinanden.

* De skal tale med hinanden om andet
end en mand.

+ Se ogsa The Riz test, DuVernay testen

Benevolent
discrimination (‘Velmenende’ eller

‘velment’ diskrimination) Nogle antidiskri-
minerende tiltag kan have den modsatte
effekt og dermed komme til at medvirke til
yderligere diskrimination, selvom hensig-
ten var velmenende.

Mekanismerne i velmenende diskrimination
inddeles heritre led “(1) en velmenende
indsats for at adressere diskrimination
inden for (2) en social relation, der konstrue-
rer de andre som underlegne og nogen, der
har behov for hjeelp, hvilket gives med (3)
forventningen om, at de vil tilpasse sig den
eksisterende hierarkiske orden. Velment
diskrimination er en subtil og strukturel
form for diskrimination, som er sveer at se
for dem, der udfgrer den, fordi den ramme-
seetter deres handling som positiv, i solida-
ritet med den (mindreveerdige) anden, der
bliver hjulpet, og inden for en hierarkisk
orden, der tages for givet.” [vores oversaet-
telse] (Romani, Holck, Risberg Benevolent
discrimination: Explaining how human
resources professionals can be blind to the
harm of diversity initiatives)


https://research-api.cbs.dk/ws/portalfiles/portal/95212780/lotte_holck_et_al_benevolent_discrimination_publishersversion.pdf
https://research-api.cbs.dk/ws/portalfiles/portal/95212780/lotte_holck_et_al_benevolent_discrimination_publishersversion.pdf
https://research-api.cbs.dk/ws/portalfiles/portal/95212780/lotte_holck_et_al_benevolent_discrimination_publishersversion.pdf
https://research-api.cbs.dk/ws/portalfiles/portal/95212780/lotte_holck_et_al_benevolent_discrimination_publishersversion.pdf

Benevolent discrimination kan blandt andet
forhindres ved

+ Atalliere sig med personer, som
har gennemgribende kendskab til
diskriminationsmekanismer.

* Atvaere meget opmaerksom pa at iden-
tificere og aendre eksisterende bias og
strukturelle diskriminationsmekanismer i
virksomheden.

At man forstar, at der ikke er én rigtig
lasning pa alle diskriminationsproble-
matikker (minoriserede er mennesker og
dermed utrolig forskellige).

+ Se 0gsa Bias, Diskrimination, Mentorordninger

Bias Fordomme, forudindtagelser og (evt.

ikke-evidensbaserede) holdninger. Kan
vaere ubevidste. Vi har dem allesammen,
men det er jo ingen undskyldning for ikke
at fors@ge at modarbejde dem.

Afleering af bias er nummer 1 i DEI konsulen-
tens veerktgjskasse, og veerktgjet er ofte et
onlinekursus. Hvis man er meget ubevidst
om sine bias, kan et onlinekursus selvfal-
gelig veere bedre end ingenting, men at
forhindre sine bias i at pavirke ens valg af
cast, crew, historier og perspektiv kreever
en lidt stgrre indsats. Det er et kontinuer-
ligt arbejde at forhindre sit system i dovent
at gare, som det plejer.

Bias kommer fra engelsk og kan derfor med
fordel udtales ['bajas].

+ Se ogsé Blinde vinkler, DE/

BIPOC Black (sorte), Indigenous

(oprindelige folk - i dansk sammenhaeng
Inuit), People of Color (ikke-hvide).
+ Se ogséa Hudfarve, POC, WOC

Blame game (aka ‘at sende aben
videre') Et fint lille kredslgb af undskyld-
ninger for, hvorfor man pa grund af andres
krav eller behov ikke selv er i stand til at
tage ansvar og aendre praksis. Systemet
kan bruges i mange sammenhange, men
i forbindelse med manglende repraesenta-
tion og inklusion i vores branche kan kreds-
lzbet eksempelvis se saledes ud (vi bruger
eksemplet ‘ikke-hvide' perspektiver og
skuespillere, men dette kan udskiftes med
de fleste andre diskriminationsgrunde og
arbejdsfunktioner):

Pastand:

Broadcastere: “Seerne kan ikke leve sig ind i
ikke-hvide karakterer.”

Produktionsselskaber: “Historier med ikke-
hvide seelger ikke.”

Manuskriptforfattere: “Producenterne vil
ikke have minoritetshistorier eller ikke-
hvide i baerende roller.”

Instruktarer: “Vi kan ikke fa statte til projekter
uden kendte, og desuden er vi begraenset
af, hvad casterne praesenterer for 0s.”

Casterne: “De vil have A-list, og der er stort
setingen ikke-hvide A-list skuespillere.”

OSV OSV 0sv.

Vi opfordrer til, at man bruger den magt, man

har til at skabe forandring i sin egen del af
kredslgbet, og samtidig tydeligt italesaetter
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sin undren over eller utilfredshed med de
begraensninger, man mener at blive palagt
af andre.

+ Se ogséa Adgang, Diskrimination

Birolle vi gér ud fra, at logikken mé veere
som fglger: Da hovedrollen naturligvis skal
besaettes af en person, vi alle kan identifi-
cere os med, spejle os i og beundre, skal
den helst tilfalde en hvid, cis, kropskapabel
og straight mand (for dem har vi alle leert
er betydningfulde). | en birolle er der lidt
andre muligheder. En birolle kan godt veere
minoriseret, sa la&enge karakterens formal
er at supporte hovedrollen i dennes udvik-
ling og kamp, er det okay med lidt queer-
ness eller kulgr.

+ Se ogsé Stereotyper, Tokenism

Blinde vinkler Begreb (hentet fra
trafiklingo) som beskriver en situation, hvor
en bilist overser en anden, typisk en blgd
trafikant, fordi denne er placeret i en vinkel,
som bilisten pa grund af bilens konstruk-
tion ikke har udsyn til. | forbindelse med
diskrimination har det vaeret brugt som
metafor for ubevidste fordomme og forud-
indtagelser. Det har dog den uheldige kon-
notation, at ‘bilisten’ er uskyldig. Man kan
maske endda tale om feelles ansvar, eller
ligefrem finde pa at bebrejde den blgde
trafikant, at vedkommende havde place-
ret sig netop dér, hvor bilisten ikke havde
en chance for at se vedkommende? Men
offeret for andres fordomme er hverken
medansvarlig for fordommene eller den

diskrimination, de affgder. Derfor foretraek-
ker mange i stedet at bruge ordet Bias til at
beskrive egne og andres forudindtagelser
og fordomme. Det kan desuden bemaerkes,
at begrebet ‘blinde vinkler’ er ableistisk.

+ Se ogsé Ableism, Bias

Box-ticking skematisk tilgang i
repraesentation, hvor man tjekker reprae-
sentationsmarkgrer skematisk af for én
for én. Pa denne snedige vis opnar man
en produktion, der umiddelbart fremstar
meget divers, men som ved naermere
eftersyn ikke rigtigt er det. Det kan eksem-
pelvis veere, at man pa en produktion kun
giver plads til minoriteter i ikke-magtfulde
positioner, sdsom runner eller assistent,
eller at man caster flere minoriserede
skuespillere, men kun i ikke alt for vigtige
roller: funktionsroller, stgttende bikarakte-
rer og statister; at disse roller er stereotype
og ikke har udviklingspotentiale eller egen
agens; eller at de minoriserede stadig
beskrives ud fra et majoritetsblik.

Nogle minoriteter er s& underrepraesen-
terede, at 'hvad som helst er bedre end
ingenting’ — det er betydningsfuldt, inspi-
rerende og rgrende at fgle sig inkluderet
og repraesenteret, nar man ikke er vant
til det. Men box-ticking kan komme til at
obstruere en reel udvikling mod bredere
repreesentation.

Der findes produktioner, der helt reelt
har formaet at arbejde inkluderende og
diverst, hvilket naturligvis ikke skal forveks-
les med Box-ticking.

+ Se ogsa Window dressing
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Bundlinjen Der hersker en udbredt

opfattelse af, at diversitet ikke er salgbart og
at ikke-minoriserede ikke gider se minori-
serede i baerende roller (eller i andre roller
for den sags skyld). Det er uvist, hvor denne
opfattelse stammer fra, men forsker Tess
Skadegard Thorsen papeger, at der mangler
forskningsgrundlag for antagelsen, da der

i Danmark er lavet sa forsvindende fa film
med minoriserede i centrum, at der stort set
ikke er nogen film at lave statistik ud fra. | ud-
landet er der til gengeeld lavet masser af sta-
tistik om diversitet og inklusion, som viser,

at jo starre diversitet der eri en virksomheds
arbejdsstyrke, jo mere kreativitet og jo bedre
tal far de pa bundlinjen. Dette geelder bade

i film- og TV-branchen og i andre brancher
og skyldes blandt andet, at rekrutterings-
grundlaget bliver stgrre, at kreativiteten i
forhold til bade udvikling og problemlgsning
bliver mere mangfoldig, samt at man appel-
lerer til flere og bredere modtagergrupper/
publikummer. Hmmm. Maske er det ikke
kun naestekeerlighed, der driver Netflixs
indsats for stgrre diversitet??

+ Se ogsa Statistik

Charter en aftale uden bindinger.

En hensigtserkleering, man sommetider
glemmer at omseette til handling.

+ Se ogséa Ansvar, Initiativer

Ciskonneten person, som identifi-

cerer sig med det kgn, vedkommende fik
tildelt ved fadslen.

+ Se ogséa Kan, Nonbinzer, Trans

Colour blind i sin ikke-medicinske
form er farveblindhed en (pastaet) mang-
lende evne til at registrere menneskers
hudfarve. Nogle bryster sig af, at ‘jeg gar
ikke op i hudfarve’ eller ‘jeg ser slet ikke
farve, jeg ser mennesker’. | en ideel verden
kunne dette veere smukt. Men i en verden,
hvor racisme er en realitet, vidner den
slags udtalelser om mangel pa empati og
forstaelse for, at ikke-hvide mennesker for
de flestes vedkommende dagligt bliver
udsat for diskrimination pa baggrund
af deres hudfarve. Colour blindness er
saledes (endnu) et hvidt privilegium og
virker ikke fremmende for kampen mod
diskrimination.

+ Se ogsa Hudfarve, Privilegieblindhed

Colour blind casting nar der
bliver castet uden skelen til hudfarve.
Dette kunne veere rigtigt fint, men i reali-
teten geelder ‘farveblindheden’ som regel
kun, nar der skal besasttes ubetydelige
smaroller, eller hvis man skal bruge en
undskyldning for at omskrive en rolle,
der oprindeligt var tilteenkt en ikke-hvid
person, sa den kan spilles af en hvid.

Hvis man endelig caster en minoriseret
skuespiller i en hovedrolle, som ikke op-
rindeligt er skrevet til en minoriseret, kan
man med fordel gennemgéa manuskriptet
for steder, hvor man kan tilfgje nogle af
de mange berigende nuancer, det kan
give historien, at have en minoriseret i
hovedrollen.

+ Se ogsa Perspektiv



Dansk exceptionalisme
En feelles dansk forstaelse og forteelling
om Danmark som exceptionelt progressiv
og ikke-diskriminerende.

For eksempel at bryste sig af at veere det
forste land, der frigav de slavegjorte, uden
at anerkende, at man handlede med og
ejede slaver til at begynde med.

Eller at tro, at vi har opnaet ligestilling i
Danmark, selvom Danmark ligger pa
en 23. plads pa The Global Gender Gap
Index (2023), og at mandlige skuespillere
i Danmark i gennemsnit tjener 40% mere
end deres kvindelige kollegaer (Dansk
Skuespillerforbund, 2022). Dansk excep-
tionalisme er en af arsagerne til, at det kan
veere meget vanskeligt at tale om racisme
og diskrimination i Danmark uden at blive
beskyldt for at veere skinger, humorforladt
eller kreenkelsesparat.

+ Se ogsé Diskrimination, Kraenkelsesparathed,
Privilegieblindhed, Race/racisme

Decolonization (dekolonisering/
afkolonisering) Beskriver processen hvor
indfadte/oprindelige folk konkret kreever
land tilbage, men ogsa arbejder pa at
genetablere kultur, tradition, eget verdens-
billede og erstatter kolonimagtens fortolk-
ning af historien med et perspektiv, der
tager udgangspunkt i det oprindelige folks
perspektiv. Ved dekoloniseringen tager det
oprindelige folk ejerskab over, hvordan de
ser pa sig selv, og gar ikke mindst op med
det blik, ikke-indfgdte mgder dem med.

+ Se ogsa Race/racisme

DEI -diversity, equity

&inclusion
« Diversity (mangfoldighed) At anerkende,

respektere og veerdsaette forskellighed og
mangfoldighed. At man forstar, at diskrimi-
nationsgrunde begreenser minoritetsgrup-
pers muligheder og adgang.

+ Equity (lige muligheder) At anerkende og

respektere, at vi nogle gange skal bruge
forskellige tilgange for at opna lige mulig-
heder for alle.

* Inclusion (inklusion) Betyder at identifice-

re og fjerne barrierer og &bne adgang, sé
flere forskellige kan komme ind i branchen,
og sikre at arbejdspladsen, arbejdsmiljget
og kulturen er tryg, respektfuld og rumme-
lig for alle.

DEl er det mest brugte akronym, men der er
0gsa organisationer og virksomheder, der
arbejder med DEIB og JEDI.

B i DEIB stéar for Belonging (at hare til).

Sa mens Diversity handler om forskelle
mellem mennesker, Equity om lige adgang,
Inclusion om at skabe et trygt og respekt-
fuld miljg, bliver Belonging et spgrgsmal
om at skabe fglelsen af tilhagrsforhold,
accept og feellesskab. Medarbejdere, der
foler, de harer til, engagerer sig ofte mere
aktivt og bidrager positivt til organisa-
tionens succes. Inclusion er handling og
tiltag, mens Belonging er folelse.

JiJEDI stér for Justice (retfeerdighed).

Organisationer, der arbejder med Justice,
anerkender, at der historisk, samfundsmaes-
sigt og sociogkonomisk eksisterer barrierer,
der forhindrer lige adgang, og at disse bar-
rierer aktivt skal addresseres og modarbej-
des, far EDI kan eksistere i organisationen.
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https://skuespillerforbundet.dk/fileadmin/user_upload/documents/Nyheder/Rapporter_unders%C3%B8gelser/DSF_loenstatistik_rapport_2021.pdf
https://skuespillerforbundet.dk/fileadmin/user_upload/documents/Nyheder/Rapporter_unders%C3%B8gelser/DSF_loenstatistik_rapport_2021.pdf
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EDI bliver somme tider brugt som alternativ
til DEI. Bogstaverne star for de samme ord,
men nogle saetter E farst for at markere,
at Equity er forudsaetningen for at sikre
Diversity og Inclusion.

At sikre et trygt arbejdsmiljg er ikke statisk,
men derimod en vedvarende proces.

Skab en kultur, hvor det ikke er sarbart
eller utrygt at papege handlinger, ytringer
og sprog, som eksempelvis er ladet med
fobier, sexisme, racisme, eller andre under-
trykkende ismer. Sgrg for at der er ansvar-
lige i HR og ledelsen, der tager ansvar for
at sikre et arbejdsmiljg uden diskrimination
og graenseoverskridende adfeerd.

+ Se ogsa Adgang, Barriere, DEI medarbejder

DEIl medarbejder en god medar-
bejder at have. DEIl arbejde er ikke en lille
ekstra opgave, det er et decideret arbejde,
der skal inkorporeres i virksomhedens stra-
tegi og veere en del af ledelsens veerdier og
mal. DEI kan altsa ikke outsources til HR,
kommunikation/PR eller Izses ved erhver-
velsen af en lille gratis ordbog.

Dinosaurer Meget store og fine dyr,
hvoraf stgrstedelen er uddgde for mange
millioner ar siden. Nogle mener, at deres
forsvinden skyldtes et meteornedslag, men
ny forskning tyder p&, at de maske ganske
enkelt ikke var omstillingsparate nok.

Disability studies rorskningi

hvordan politik og praksis i samfundet pa-
virker personer med handicap fra et socialt
perspektiv. Udfordrer myter, ideologi og
stigma, som pavirker den sociale interaktion
og politik, der fgres pa handicapomradet.

Godt atresearche i, hvis man gerne vil afleere

sig sine mange bias og fordomme om
handicap og personer med handicap.

“At handicap er en aben minoritet, som
alle kan blive medlem af, er som naevnt
angstprovokerende. Men skellet kan opret-
holdes via en stigmateori; en ideologi, der
forklarer, hvorfor en person med et handi-
cap er fundamentalt anderledes, mindre-
veerdig eller endda farlig. Resultatet er, at
én fysisk attribut tillaegges sa stor betyd-
ning, at den bliver til et stigma, der far lov
at farve alle andre aspekter af personen.
Pludselig er der ikke leengere tale om et
menneske med et handicap, men om en
handicappet.” (S. Glerup, 2012)

+ Se ogsa Handlicap, Stereotypisering, Troper

Disclaimer Ingen dinosaurer kom

til skade under tilblivelsen af denne bog.
Bogen bygger pa autentiske oplevelser.
Hvis du genkender dig selvi ét eller flere
af eksemplerne, er det en god idé at leese
videre pa trods af eventuelt ubehag.

Diskrimination Negativ forskels-

behandling pa basis af en eller flere diskri-
minationsgrunde.



“Diskrimination omhandler specifikt diskri-
minationsgrundene og adskiller sig derfor
fra andre former for ulighed og kreenkende
adfeerd og praksisser. Med andre ord er
det ikke alle, der kan diskrimineres, selvom
alle kan opleve urimelig behandling. Magt
(normativ, symbolsk, majoriseret) er en
central del af ligningen. Diskrimination
findes i alle lag af samfundet - det sker

pa et strukturelt, institutionelt savel som
individuelt niveau. Det sker pa abenlyse
savel som mere skjulte mader, hvilket
betyder, at man kan medvirke til diskrimi-
nation, uden at det behgver at veere til-
sigtet.” (M. C. Skadegard, 2014)

+ Se ogsa Diskriminationsgrunde, Institutionel
diskrimination, Strukturel diskrimination

Diskriminationsgrunde
“Diskrimination henviser til seerligt
beskyttede minoriserede kategorier,
ogsa kaldet diskriminationsgrundene.
Diskriminationsgrundene inkluderer kan,
seksuel orientering, funktionsnedsaettelse,
alder, ‘race’, etnisk og national oprindel-
se, afstamning, politisk overbevisning,
hudfarve, religion, tro, sprog, politisk an-
skuelse, national eller social baggrund.
Diskriminationsgrundene omhandler
grupper, der har vaeret minoriserede og
udsat pa mader, hvor de ikke har haft
samme adgang og indflydelse i samfundet
som andre. Det betyder, at disse minori-
serede grupper historisk har haft faerre
privilegier, lavere status og opnaet mindre
politisk, social og skonomisk magt end
andre grupper. Den ulighed er endnu ikke

udlignet, selvom der i dag findes en hgjere
grad af formel lighed. Disse grupper er
fortsat darligere stillede socialt, gskono-
misk og politisk og har derfor status som
beskyttede kategorier i forhold til diskrimi-
nation.” (M. C. Skadegard, 2014)

DuVernay testen intoduceret af
New York Times’ filmanmelder Manohla
Dargis og inspireret af producer og
instruktar Ava DuVernay. Testen maler
repraesentationen af ikke-hvide karakterer
i TV og film.

1.Karakter med kompleksitet: Der skal veere
mere end to ikke-hvide karakterer. De ma
ikke veere i en romantisk relation med hin-
anden. De skal have egen agens og ikke
kun spille en funktion eller rolle i forhold til
den hvide hovedrolle.

2.Navne: de skal veere navngivne.

3.Talende roller: de skal have replikker og ma
ikke kun tale om den hvide hovedrolle.
+ Se ogséa Bechdel testen, The Riz test

Damonlserlng Steerkt drama-
turgisk greb inden for fiktion og medier.
At ggre nogen til deemonen eller fienden
og associere dem med negative, gerne
skreemmende traek, der star i modsaetning
til helten og majoriteten. Udsatte grupper
er et velyndet mal at deemonisere. Hvis
man gentager det tilstraekkelig mange
gange, forvandles narrativet og fiktionen
til en fejlagtig opfattelse af virkeligheden
i samfundet og er yderst skadeligt, savel
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for de mennesker, der tilhgrer den dee-
moniserede gruppe, som for samfundets
sammenhangskraft.

+ Se ogsa Stereotypisering, Troper

Eksotificering nar man biver
objekt for (hyper)seksualisering,
fetishering eller ophgijet til noget seerligt
pa grund af eksempelvis ens udseende,
race, seksualitet, kan. Mange tror fejl-
agtigt, at det ikke kan veere diskrimine-
rende eller stadende, nar det er sagt med
positive intentioner; for det er da en kom-
pliment at blive seksualiseret eller efter-
tragtet! Men nej, det er stadig reducerende
og dehumaniserende at blive reduceret til
et begeersobjekt pa grund af hudfarve, kan,
etnicitet eller andet.

+ Se ogsa Stereotypisering, Troper

En af hver perersom regel kun plads
til én af hver slags minoritet i dansk film
og TV (hvis minoriteterne vel at meerke
overhovedet kommer med). En ikke-
heteroseksuel, én ikke-hvid, én tyk person
osv.; og der castes sjeeldent intersek-
tionelt, det vil sige, at man eksempelvis
ikke bade kan veere tyk, brun og queer
pa samme tid. Saledes leerer seerne, at
man kun kan veere én ting af gangen, og
at disse personer ikke indgar i feellesska-
ber med andre som dem selv. Med andre
ord, at livet som for eksempel tyk, brun
eller LGBTQ+ er enten ensomt eller fuldt
assimileret. | den anden ende af skalaen
bliver minoriserede feellesskaber ofte gjort
til noget suspekt: destruktive grupper, der

har til hensigt at omstyrte eller terrorisere
‘feellesskabet’ (laes: majoriteten).

+ Se ogsa Box-ticking, Intersektionalitet, Stereotypisering

Exploitation expiitation-film blev
populeere i forleengelse af 60'ernes seksuel-
le frigarelsesbevaegelse i USA og var kendt
for at overseksualisere og udnytte kvinder -
og de var tit fokuset pa vold og sex.

Blaxploitation er en sammentraekning af
black (sort) og exploitation (udnyttelse).
Genren blaxploitation er en subgenre til
exploitation-film [...]

Transploitation

1.En gruppe af film og medieprodukter, der
tematiserer og/eller omhandler transper-
soner pa eksploitatoriske/udnyttende/
undertrykkende mader gennem en raekke
stereotyper, troper og essentialistiske
(forsimplede) karakterer.

2.Nar film- og medieprodukter direkte

eller indirekte bidrager til undertrykkelse
og udviskning af transpersoner. Denne
undertrykkelse og udviskning kan ske
bade foran og bag kameraet, i alle trin fra
idéudvikling og til distribution — og det kan
bade ske intenderet og uintenderet.”

(T.S. Thorsen, 2018)

Disability Exploitation Ekspert Sarah Glerup

fremhaever, at koblingen mellem handicap
og ondskab/horror/perversitet er klassisk

i disability exploitation. Et dansk eksempel
er filmen "Dveergen” fra 1973, som handler
om en pervers ondskabsfuld dveerg.

+ Se ogsa Eksotificering, Sex, Stereotypisering
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Familiekonstellationer
Har familier altid en mor og en far? Og
altid kun én mor og én far? Skal manden
altid veere &ldst, tjene flest penge, veere
legefar og ikke primeere omsorgsgiver? Er
to brune karakterer ngdvendigvis i familie
med hinanden? Er brune familier per
definition umoderne, undertrykkende og
patriarkalske? Skal alle farveforskelle, kan,
seksualiteter og fysiske handicap forklares,
eller tgr vi overlade noget til fantasien?

Veaer ogsa opmaerksom p4, at adoption ofte

bruges som positivt karaktertraek for
primeert hvide foraeldre og forsteerker en
gammeldags forteelling om, at adoption er
drevet af naestekaerlighed og det at ggre en
god gerning.

+ Se ogsa Stereotypisering

Fatsuit (tykdragt) Tykke skuespillere
far ikke samme mulighed for at arbejde og
udvikle deres talent som skuespillere med
tynde kroppe. Fordi tykhed bliver forbun-
det med at veere utiltreekkende, er der en
lang raekke roller, hvor tykke skuespillere
bliver betragtet som unaturlige —isaer
som keerlighedspartnere. Nar der endelig
kommer en stor rolle, hvor karakteren
har en tyk krop, har praksis ofte veeret at
forbigé tykke skuespillere og i stedet caste
en kendt, tynd skuespiller og give ved-
kommende tykdragt pa.

Der er flere gode grunde til at undga at bruge
tykdragter. Historisk har tykdragter veeret
forbundet med karakterer, som har veeret
usympatiske, og hvor tykheden bliver gjort
til en vittighed. Det er skadelige stereotyper,

der forstaerker den stigma og tykfobi, som
mennesker med tykke kroppe mgder i
virkeligheden. Karakterer i tykdragt er
ogsa i hgj grad forbundet med de negative
stereotyper, der er forbundet med tykhed:
ondskab, ynkelighed eller manglende
selvkontrol.

Ved at bruge tykdragt giver man (igen)
skuespillere med tynde kroppe flere mulig-
heder, hvor skuespillere med tykke kroppe
kunne have faet muligheden.

+ Se ogsa Sex, Talent, Tykfobi

Funktionsroller kan enten veere
karakterer, hvis eneste funktion er drama-
turgisk at bringe handlingen videre:

« offer, lig eller lignende

Eller karakterer, hvis eneste funktion er at
udfare en professionel funktion eller levere
eksposition, (har ikke navn, karaktertraek,
personlighed, baghistorie eller agens):

* leege

» ekspert

» chauffgr

 sekreteer

* journalist

« leerer/paedagog

» sagsbehandler

Et godt rad er at tjekke, om man har taenkt
diversitet ind i alle lag af roller: hovedroller,
karakterroller, biroller, funktionsroller og
statister. Ofte vil man opdage, at man kun
har indteenkt diversitet i de roller, der er
lavest hierarkisk (funktion, statist, birolle),
det vil sige de roller som ikke har agens
eller nuanceringer.



Gr
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Det ville ogsé kleede TV og film, hvis man
castede personer med synlige handicap
i funktionsroller (altsa hvor handicappet
ikke bliver definerende for rollen), da per-
soner med handicap sjeeldent portreet-
teres som arbejdende borgere, der er inte-
grereti samfundet.

+ Se ogsa Box-ticking

Gatekeepers Personer, der i kraft
af deres position eller netveerk har magt til
at styre, hvem der har adgang til branchen,
en specifik virksomhed, institution eller
produktion. Der er naturligvis tydelige og
formelle gatekeepers, sdsom optagelses-
kommitéer, juryer, castere, instruktgrer,
producere og broadcastere. Men der er
0gsa en reekke gatekeepers, som er svaere
atidentificere, og som maske ikke engang
selv er bevidste om deres magt. Nar man
for eksempel rekrutterer via netveerk frem
for at lave abne og offentligt tilgeengelige
jobopslag, skaber man en raekke usynli-
ge gatekeepers, og det gar det ekstremt
vanskeligt for aspiranter at banke pa den
rigtige dar, hvis de ikke i forvejen er indviet
i strukturen. De kan heller ikke méalrette
deres ansggning eller opkvalificere sig, nar
der ikke er formuleret tydelige krav eller
ansaettelsesprofiler.

Det er op til alle, uanset niveau og fag-
omrade, at hjeelpe med at identificere
barrierer, der er diskriminerende eller pa
anden made forhindrer lige adgang.

+ Se ogsa Adgang, Ansvar

Geografl 1 Dererentendenstil, i
den danske film- og TV-branche, at saette
usynligt lighedstegn mellem klasse og
geografi. Man repraesenterer helst gvre
middelklasse som bosiddende i starre
byer og Nordsjeelland, og arbejderklasse
som bosiddende i udkantsdanmark. Dette
er et usandt og unuanceret billede af
det danske samfund. Der er tilsvarende
tendens til ikke at kunne forestille sig
asylansggere, etniske og racialiserede
minoriteter som andet end et byfaenomen
og som underklasse. Medmindre det bliver
brugt som en pointe; at de er undtagelsen,
der bekraefter reglen ved at veere mgnster-
brydere og dermed socialt mobile.

Geografl 2 Det er i rollebeskrivelser
almindeligt at skrive, ‘mellemgstligt ud-
seende’, ‘asiatisk accent, ‘afrikansk mand,
‘taler jysk’, osv. So just for the record:

Afrika: Er den neeststgrste verdensdel og
udggares af 54 selvstaendige nationer, der
er vidt forskellige mht. sprog, kultur, befolk-
ningssammensatning og meget andet.

Asien: Er den stgrste verdensdel og udgares
af 50 selvsteendige nationer, der er vidt
forskellige mht. sprog, kultur, befolknings-
sammensatning og meget andet.

Jylland: Udggar starstedelen af Danmarks geo-
grafiske omrade. Der findes et hav af jyske
dialekter. Der er i gvrigt ogsa relativt mange
jyder i Kebenhavn, seerligt pa Vesterbro.

Mellemgsten: Er et meget vidt og upraecist
begreb.

+ Se ogsé Klasse, Research, Specificity
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Handicap Omtrent hver fjerde voksen

i EU har et synligt eller usynligt handi-

cap. Mennesker med handicap er vores
stgrste minoritet, som vi naesten alle ender
med at tilhgre, hvis vi lever la&enge nok.
Alligevel repraesenteres handicap sjeel-
dent i medierne, film og TV. Nar en karak-
ter endelig har et handicap, er der oftest
tale om misrepraesentation. | stedet for at
fremsta som hele personer med liv, agens
og alle mulige facetter, reduceres de til
handicaptyper. | forskningen kalder man
tendensen “disability creep”: handicap
flyder ud over det hele, s& karakteren ikke
defineres af andet. Pa den made bliver en
karakter med en funktionsnedsaettelse, for
eksempel sclerose eller dgvhed, slet og ret
til en handicappet.

Den sociale model vs apparatfejl-modellen

Handicap opstar altid i en kontekst.
Lamme ben er en funktionsnedseettelse,
men med en karestol er de ikke en be-
greensning og dermed ikke et handicap.
Men lamme ben bliver et handicap i mgdet
med en trappe. Den sociale model til at
forsta handicap slar fast, at problemet er
trappen. Det forsvinder, hvis nogen instal-
lerer en rampe eller en elevator.

I dansk film og TV bruges i stedet den for-

eldede, rent medicinske apparatfejl-
model. Den siger, at problemet er perso-
nen med lamme ben. Ud fra den logik kan
man kun dramaturgisk “lgse” konflikter
omkring handicap pa tre uopfindsom-

me mader: A) De lamme ben ma magisk
kureres. B) Hende med de lamme ben méa
dg. Sa forsvinder handicappet jo samtidig,

og andre karakterer kan komme videre.
C) Ham med lamme ben méa acceptere,
atverden er fuld af trapper, og treekke sig
ensomt tilbage, s& andre karakterer kan
komme videre.

Alle tre muligheder cementerer fordommen

om, at handicap er tragisk, isolerende, ja
faktisk veerre end daden. Det indgyder ikke
ligefrem selvveerd hos biografgeengere
med handicap, og for biografgeengere
uanset handicap er resultatet kedsomme-
ligt: endimensionelle karakterer med for-
udsigelige skaebner.

Inspirerende stakler | bedste fald skildres

karakterer med handicap som ensomme,
naive stakler, man skal have medlidenhed
med. “Staklen”, i Disability Studies kaldet
Tragic Victim eller Sweet Innocent
(Norden, 1994), har en simpel funktion:
de skal hjeelpes og reddes af hovedrollen,
som derved kan udvikle sig. De “signalerer
uforskyldt hjeelpelgshed, der appellerer

til filmheltenes indre velgarer, men preller
af pa filmskurkene. P4 den made under-
streger de, hvem der er hhv. de gode og
de onde i folkekomediernes sorthvide uni-
verser. | mange tilfaelde er et Tragic Victim
eller en Sweet Innocent ligefrem den, der
via sit behov for hjeelp udstyrer helten
med det projekt, der ggr ham til helt.”

(S. Glerup, 2012)

Nogle stakler inspirerer mere indirekte

helten og biografgeengerne ved at udggre
det spejl, der saetter andres livi relief:

Se, der er én, der har det veerre! Hvis

selv hende i karestolen kan smile, sa kan
helten/du ogsa!



Denne folelsesladede “inspirationsporno”
afheenger igen af, at handicap regnes
for tragisk. Kun i den optik kan det blive
tappert og veekke beundring, nar hende
med lamme ben ggr helt almindelige
ting sdsom at forlade sin lejlighed uden
at hoppe ud foran et tog. Sa lav en barre
blokerer fuldstaendig for karakterudvikling
for den inspirerende stakkel.

Den farlige krgbling Ser man intersektionelt
péa sagen, vil man opdage, at for eksem-
pel kan gar en forskel hos handicap-
typerne. Mens kvinder og bgrn er veerdigt
treengende, aseksuelle stakler, i veerste
fald besveerlige, sé skildres meend med
handicap ofte som farlige. De er nemlig
absolutinteresserede i sex, men film og
medier gar ud fra, at de er impotente og
ikke kan score. Derfor bliver de frustrerede
og udadreagerende - den perfekte skurk.
De er hierarkisk lavere end den normative
helt, misunder hans kropskapabilitet og
flair for kvinder, sa der er ingen anden
dramaturgisk udvej end at blive antagonist,
som helten ma rydde af vejen.

Magisk og meerkeligt Handicap far lov til at
fylde i syrede universer. Hvordan ggr man
det klart for publikum, at der er tale om en
drgm eller hallucination? Put en dansende
dvaerg pa skeermen! Hvordan ggr man
gyseren ekstra bizar? Lad en forkrgblet
keempebaby tale om sine indre deemoner!
Nar karakterer med handicap pa den made
bruges som metaforer eller stemnings-
skabende rekvisitter, er der heller ikke
plads til karakterudvikling.

Det kan ligne agens, nar eksempelvis den
blinde karakter er synsk eller den demente
taler med ander, men deres funktion er blot
at hjeelpe helten pa hans rejse. Samtidig
bliver handicap lig med det meerkveerdige,
der aldrig kan blive en del af et starre
feellesskab.

Dgden som yndlingstrope | nyere danske
film er det d@dsens farligt at have et han-
dicap. | perioden 2001-2012 dgde hver
tredje karakter med fysisk handicap, selv
nar man teeller de allermindste biroller
med. De mandlige skurke med handicap
dar, fordi de fortjener det. De besveerlige,
dyre, passive m/k med handicap dgr, fordi
det er en lettelse for deres omgivelser.

Og de tapre stakler dar, fordi det ogsa

er forlgsende for dem selv. Sclerose
kureres smukkest via udspring fra en bro
tilsat popmusik. Den lamme kvinde ser
ligefrem modelagtig ud, da hun kaster
benskinnerne og udander under sgens
spejl. Denne normalisering og glorificering
af daden blandt karakterer med handicap
skriver sig direkte ind i politiske debatter
om, at specialomradet er for dyrt, og at
mennesker med handicap skal kunne

fa hjeelp til en veerdig ded. Derfor er det
vigtigt at overveje to gange, om det virke-
lig er afgarende for en films succes at sla
karakteren med handicap ihjel. Det saetter
nemlig dybe spor uden for biografsalen.
Det samme gar de film, der skildrer han-
dicap som et individuelt problem, der ikke
har spor med samfundets indretning eller
feellesskabet at gare. Sa bliver der kun
accept af isolation tilbage.

+ Se ogsa Abelism, Inspirationsporno, Troper
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Hudfarve pererentendens til, at
man kun tilleegger hudfarve betydning, nar
det handler om ikke-hvide. Men at veere
hvid er ikke neutralt. Det er at veere hvid.
Alle menneskers hudfarve har afggrende
betydning for, hvordan man bliver mgdt af
omverdenen, hvilket man dog ikke ngdven-
digvis bemaerker som hvid, nar normer og
samfundsstrukturer er baseret pa hvidhed
som det normale og priviligerede. Som
ikke-hvid bliver man til gengeeld dagligt
via diskrimination, mikroaggression eller
andet mindet om, at man ikke er hudfarve-
priviligeret med hvidhed.

+ Se ogsa Colour blind, Mikroaggression,
Privilegieblindhed

Hvem ma spille hvem?

Alle burde i princippet have mulighed for at
spille alt, men ikke alle far lov til det. Der er
nogle, der har mere ‘ret’ end andre.

Der er ikke lige adgang til branchen. Der
er flere roller til maend end kvinder. Der
er flere roller til hvide end ikke-hvide. Der
er flere roller til tynde end tykke. Der er
nermest ingen roller til personer med
handicap.

Der findes bade spirende talenter, der
drammer om at blive skuespillere, men
som tvivler pa, om der er plads og efter-
spargsel efter deres kan, krop, hudfarve,
alder, seksuelle orientering, religion,
handicap, med videre; og der findes
dygtige, professionelle, erfarne kollegaer,
som drgmmer om at spille roller, som har
nuancer, kompleksitet og en udvikling,
men som bliver frasorteret pa grund af

deres kan, krop, hudfarve, alder, seksuelle
orientering, religion, handicap, med
videre. Derfor ma man forvente oprab,
nar der endelig kommer en rolle, som en
minoritetsskuespiller passer til, men ikke
far lov at spille, fordi rollen bliver spillet af
en ikke-minoriseret. Med andre ord: alle
mennesker har brug for vand, men i et
terkeramt omrade, kan det veere godt farst
at uddele veeske til dem, der er ved at dg
af tarst, ikke til dem, der sidder under en
parasol med en fyldt vandflaske.

Det har leenge veeret accepteret praksis, at
skuespillere, der falder inden for normen
(hvid, cis, tynd, heteroseksuel osv.) kan
spille minoritetsroller.

For ikke at stgde den danske branche mere
end hgjst nadvendigt, bruger vi her uden-
landske eksempler: Hollywood har white-
washet og eendret karakterer med anden
etnicitet til hvide, eksempelvis var Scarlett
Johanssons karakter i Ghost in a Shell i
det oprindelige oplaeg asiatisk. Der findes
utallige eksempler pa heteroseksuelle
skuespillere, der har spillet homoseksuelle
karakterer, men i de sidste par ar har der
bleest nye i vinde i den kulturelle samtale,
for eksempel om, hvorvidt ciskennede
skuespillere ma spille transkannede
karakterer, sdsom som Jeffrey Tambor i
Transparent. Diskussionen er helt reel
og handler ikke om at saette graenser for
kunsten, men om at abne op for spgrgsmal
om, hvem der far lov til at repraesentere
minoriteter, hvordan man ggr det, og fra
hvis perspektiv. Skaberen bag Transparent
Jill Soloway har udtalt, at hun i dag ville
havde castet en transkvinde i rollen som



Maura fremfor en ciskgnnet mand, at det
i 2013 gav mening, men i dag er bade hun
og samfundet rykket videre. Den kulturelle
samtale virker og rykker ved normerne!

| denne fglelsesladede diskussion om ret til,
lov til, burde, skulle, ma ikke, er det vigtig-
ste ikke, hvorvidt en skuespiller har ret til
at spille og repraesentere en anden, men at
vi i branchen gér glip af en kunstnerisk og
menneskelig dimension ved ikke at lade
den anden blive portraetteret af en skue-
spiller med netop det udseende, den krop,
erfaring og indsigt, den anden har. Kunne
vi i stedet spgrge os selv om, hvad vi vinder
ved at caste for eksempel en tyk kvinde i
en rolle, der foreskriver, at hun er tyk? Vi far
en skuespiller, som ikke skal spille sig til en
anden krop. Hun har et perspektiv, en er-
faring og indsigt i at leve i en tyk krop, som
en tynd skuespiller ikke kan have samme
forudsaetning for at have. Kunne det veere
en kunstnerisk gevinst?

+ Se ogsa Adgang, Fatsuit, Talent, Privilegieblindhed,
Whitewashing
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Identifikation Hvem centrerer man
som hovedpersonen, den vi identificerer
os med? Ofte bliver forslag om at caste
eller centrere historien omkring eksem-
pelvis ikke-hvide; personer med funktions-
nedsaettelse; queer, trans eller non-binaere
personer mgdt med, at publikum ikke
ville kunne identificere sig med sadan en
hovedperson. Alle forventes til gengezeld
at kunne spejle sig i kropskapable, hvide
cismeaend. | betragtning af, at op til 1/3 af
befolkningen har handicap, op til 1/10 af
befolkningen er LGBTQ+, og over 1/2 af
befolkningen er kvinder, trans, non-binee-
re eller andet, s& er de naevnte maend en
numerisk minoritet. Men de er magtmajo-
riteten, og alle forventes derfor at godtage
dem som hovedkarakterer. Vi kan garante-
re for, at identifikation sagtens kan lade sig
gere, pa trods af at identifikationsmarkarer
ikke spejles én til én. Det kreever nok lidt
gvelse, sd maske er det pa tide, at ogsa
magtmajoriteten far adgang til den gvelse
i empati og indlevelse, det er at skulle gen-
kende sig selviandre?

+ Se 0gséa Repraesentation

Initiativer e rigtig gode som ‘virtue-
signaler’, til at demonstrere, at man aktivt
ggr noget ved mangfoldighedsdags-
ordenen. Men programmer, workshops,
seminarer, charters, paneldebatter, talks
og frivillige ordninger kan ikke sta alene.
Forandring kraever, at man eendrer de
grundlaeggende, ekskluderende, struk-
turelle problemer.

Inklusion ikke-diskrimination er en
del af menneskerettighederne. Man har
ret til ikke at blive diskrimineret. Inklusion
sigter imod at omfavne alle mennesker
uanset race, kan, handicap, seksualitet,
socio-gkonomisk baggrund med mere.
Det handler om at give lige mulighed og
adgang, og om at udrydde diskrimination,
intolerance og barrierer.

Eksempler pa inklusion i praksis

At man teenker inklusion pa alle niveauer,
ogsa i direktioner, ledelser, bestyrelser og
fonde med mere.

» At skabe baeredygtige lgn- og arbejds-
forhold og arbejdstider, der rummer
medarbejdere med familie, bgrn og andre
plejekreevende blandt deres neermeste.

+ At adgang til branchen ikke er afheengig af,
at man kan arbejde gratis i flere ar.

« At man hyrer lokalt, n&r man er pa
locations.

+ At man kan imgdekomme behov for
afsides (stille) rum, s& man eksempelvis
kan udgve tro og religion; sa neurodiver-
gente har mulighed for at treekke sig; sa
nybagte foraeldre kan tage pauser og veere
sammen med deres babyer. At der er privat
omklaedning, hvis man gnsker det.

+ At de fysiske rammer i virksomheden
og pa set tillader adgang for alle, uanset
kropskapabilitet.

« At man i sminken har makeup i mange

*hudfarver’. Mark hud er ikke bare mark,
men lige séa forskelligartet som lys hud.

+ Atlysmester ved, hvordan man lysseetter

mgrk hud, og hvordan man lyssaetter mark
og lys hud sammen.
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» At kostume har hudfarvet undertgj og for
eksempel nipplecovers i mange forskellige
hudfarver.

» At kostume har ligesa mange valgmulig-
heder til tykke kroppe som til tynde kroppe.

» At catering tilgodeser allergier, har vegan-
ske muligheder og alternativer til svinekgd.

« Listen er lang, og der er ingen one-size-
fits-all. Fordi én medarbejder som er
muslim, som er transk@nnet, som er neuro-
divergent, som er tyk, etc. skal imgdekom-
mes pa én bestemt made, sa de foler sig
trygge, betyder det ikke, at det gaelder for
alle andre i samme minoritetsgruppe.

+ Se ogséa DEI, Monolit, Single Story

Inspirationsporno el.
Inspiration Porn segrebet blev

introduceret af handicap-aktivisten Stella
Young i 2014. Inspirationsporno beskriver,
hvordan personer med handicap bliver

veekke sentimentalitet og medlidenhed.
Den har et implicit moralsk budskab til
et kropskapabelt publikum om, at de skal
veere glade for deres kropskapabilitet, da
andre har det veerre.

Ofte er inspirationsporno fortalt fra et krops-

kapabelt perspektiv for et kropskapabelt
publikum. Men der er et simpelt middel til at
undga inspirationsporno! Tal ikke om han-
dicap som en byrde eller tragedie. Tal ikke
om personer med handicap, som om de
er bgrn. Antag ikke at personer med fysisk
handicap ogséa har mental funktionsned-
seettelse og vigtigst af alt: inddrag og/eller
giv personer med handicap en platform og
mulighed for at forteelle de historier, hvor
handicap indgar.

+ Se ogsa Handicap, Nothing about us without us,

Sensitivity Reader

Institutionel

objekter, der skal inspirere andre. Det tager diskrimination Diskrimination,

udgangspunkt i opfattelsen af, at det at
have et handicap er sa frygteligt, at det er
exceptionelti sig selv at veere en person
med handicap. Men det er nedladende og
respektlgst over for personer med handi-
cap at reducere dem til mennesker, der
eksisterer og lever pa trods af handicap.

“They objectify one group of people for the
benefit of another group of people”
(Stella Young, 2014)

Inspirationsporno anonymiserer og objekti-

ficerer personer med handicap, og s@ger
med et tilsyneladende positivt budskab at
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der ikke ‘bare’ bygger pa diskriminerende
normer og praksisser, men som er manife-
steret i konkrete regler og love.

“Institutionel diskrimination er et resultat
af eller en effekt af handlinger med afsaet

i formelle, juridiske, administrative og
institutionaliserede rammer og regler. Det,
der gar det til institutionel diskrimination til
forskel fra direkte eller strukturel diskrimi-
nation, er, at det har afseet i formaliserede
frem for mere abstrakte processer.”

(M. C. Skadegard, 2014)



“Et meget eksplicit, historisk eksempel er
institutionalisering af racediskrimination
i USA (Jim Crow) og Apartheid systemet
i Sydafrika. | disse tilfeelde var race-
diskrimination eksplicit og grundfeestet i
lov og regler. [...] Men institutionaliseret
diskrimination behgver ikke altid at veere
eksplicit som i disse eksempler. | nyere
tid ses der ogsa institutionaliseret dis-
krimination, hvor diskriminationen ikke
ngdvendigvis er formalet, eller hvor den
diskriminerende virkning er mere subitilt
indflettet i de formaliserede praksisser.”
(M. C. Skadegard, 2014)

Intentionel
diskrimination
intentionel racisme nsr man

udgver handlinger, der er intentionelt,
bevidst diskriminerende eller racistiske.
Der hersker den fejlagtige opfattelse af
diskrimination og racisme i Danmark,

at man kun diskriminerer, hvis man er
direkte og intentionelt racistisk, misogyn,
tykfobisk, transfobisk, homofobisk, sexis-
tisk, handicap-fobisk, osv. Men man kan
sagtens veere diskriminerende, uden at det
er intentionelt.

+ Se ogséa Mikroaggressioner, Race/racisme

Intersektionalitet seskriver det
faktum, at en person potentielt kan blive
diskrimineret pa flere forskellige mader
samtidigt. Vi oplever, at mange arbejds-
pladser gerne vil adskille indsatserne i
forhold til de forskellige diskriminations-
grunde, men pa den made overser man

krydsfelterne. Desvaerre ophaever én
diskriminationsgrund ikke en anden, tveert-
imod bliver byrden for den, der bliver dis-
krimineret, bare tungere og mere toksisk
jo flere elementer, den er sammensat af.
Hvis du eksempelvis er kvinde, racialiseret,
homoseksuel og har en tyk krop, udsaettes
du potentielt for bade sexisme, racisme,
homofobi, tykfobi, fatshaming, sexistisk
racisme, racistisk homofobi osv osv osv.

Det er derfor formalstjenligt at arbejde inter-

+

sektionelt, altsa have fokus pa alle diskri-
minationsgrunde, nar man vil bekeempe
diskrimination.

Se ogsa Diskriminationsgrunde

Islamofobi Frygt for, fordomme om

+

og had mod islam og muslimer. Eksisterer
desveerre i bedste velgaende i samfundet
og derfor ogséa i dansk TV, film og medier.
Eller er det omvendt? Et geeldende narrativ
i medierne og i dansk fiktion er, at religion,
iseer islam er mistaenkeligt, og derfor er
muslimer nogle, man skal have mistro til,
indtil det modsatte er bevist. Muslimer
portreetteres ofte som tilbagestaende,
konservative, undertrykkende/undertrykte
og i modseetning til og aldrig en del af det
danske samfund. Radikaliserede muslimer
er fiende nummer ét og en velyndet
antagonist. Begrebet ‘ikke-vestlig’ er ogséa
fejlagtigt blevet synonymt med at veere
muslimsk.

Se ogsa Adjektiver, Misrepraesentation, Otherness,
Stereotypisering, The Riz Test

37



Eleﬁ star © krgd:ef
j®g ved (kke helf lwordan
ieq skal beskrive det




p JOb Branchen: “Det er altid den bedste,
2

5\

der far jobbet” ... medmindre jobbet gik
til en minoriseret. | dét tilfaelde fik ved-
kommende jobbet, fordi de tilharte en
minoritetskategori, og dermed fik positiv
saerbehandling.

Til trods for at de fleste minoriserede
kaemper ekstra hardt og vedholdende, er
der altid en nagende frygt for, at andre skal
tro, at de ikke er dygtige nok; at de ikke kan
Igfte opgaven; eller at de fejler, og dermed
bekreefter folks fordomme og negative
forventninger, hvilket kommer til at g& ud
over ikke bare dem selv, men ogsa andre i
deres minoritetskategori.

+ Se ogsa Box-ticking, En af hver, Repraesentationsbyrde,
Talent, Tokenism

Karakterbeskrivelse atax.
Det er en generel misforstaelse, navnlig
nar det kommer til bikarakterer, at en rolles
fysiske fremtoning er en fyldestggrende
karakterbeskrivelse. Men at have et fysisk
handicap, en given kropsform, kensiden-
titet, etnicitet eller hudfarve er et kropsligt
vilkar, det er ikke et personlighedstraek.
Det er heller ikke et personlighedstraek
at beere torkleede eller andre religigse
tegn. Og hvis karakteren udelukkende
er beskrevet via sitydre, og i gvrigt ikke i
replikker eller handlinger i manus bliver
nuanceret og foldet ud, er det ikke seerligt
befordrende for fantasien, hverken hos
produktionen, instruktgren, skuespilleren
eller publikum.

+ Se ogsé Stereotypisering

Karakterstigma naromgiver-
serne tilla&egger en person negative karak-
tertreek og egenskaber i kraft af: tykhed,
religion, handicap, hudfarve, seksualitet,
kan osv. For eksempel at tykke mennesker
er ureflekterede og mangler selvkontrol;
at religigse personer altid er fanatiske og
fordemmende; at personer med fysiske
handicap enten er naive og infantile eller
andeligt ‘forkrgblede’ og ondskabsfulde.

+ Se ogsa Stereotypisering, Troper

Klasse | danske film og TV-serier har
der veeret en steerk tradition for at forteelle
den (kreative) gvre middelklasses historier,
hvilket ikke er sa underligt, ndr mange af
skaberne kommer derfra. Ikke at den gvre
middelklasse ikke finder den sakaldte
underklasse interessant og ‘eksotisk’ at
dykke ned i til en afveksling. Men man kan
sporge sig selvom, hvem der egentlig far
lov til at forteelle historien om underklas-
sen og fra hvilket perspektiv? Tendensen
har veeret, at under- og arbejderklassen
bliver oplevet gennem den gvre middel-
klasses blik. Som andetgjorte bikarakterer
bruges under- og arbejderklassen ogsa
som effektive dramaturgiske veerktgjer,
som kan fremhaeve hovedkarakterens
fortreeffeligheder eller vise, hvad det er,
hovedpersonen er flygtet fra. Dette uanset
om underklassen er gengivet via klicheen
‘hvide tabere fra udkantsdanmark’ eller
klicheen ‘kriminelle indvandrere’. Under-
og arbejderklassen ma derfor oftest
affinde sig med at agere eksotiske geester
i et film og TV-landskab, der er fastgroet
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i et bestemt sociogkonomisk forteelle-
perspektiv, hvilket har den konsekvens, at
vigtige erfaringer og forteellinger fra andre
lag i klassesamfundet gar tabt. Desuden
mangler der ofte et nuanceret intersek-
tionelt blik for repraesentationen af den
sakaldte underklasse eller arbejderklasse.
Oftest fokuseres der pa forteellinger om
maend fra underklassen, mens andre inter-
sektioner er helt fraveerende.

Klasse og sociogkonomisk baggrund har
ogsa stor indflydelse pa, hvem der har
adgang til branchen.

+ Se ogsa Adgang, Dansk exceptionalisme,
Privilegieblindhed

Kraenkelsesparathed
Man skulle umiddelbart tro, at det beskrey,
hvordan en given person altid er klar til at
kraenke andre. Men begrebet beskriver
faktisk det modsatte: en person der bliver
kreenket og tillader sig at ggre opmaerksom
pa dette. | Danmark bliver kraenkelses-
parathed forunderligt nok oplevet som
noget meget negativt.

+ Se ogsa Dansk exceptionalisme

Kvinder udger ca. halvdelen af verdens
befolkning, men omtales og behandles
alligevel som en minoritet. Dette skyldes,
at kvinder er en magtminoritet. Det er
altsé ikke det numeriske, der er afgarende
for, om man minoriseres. Det er derimod
afheaengigt af, hvor meget magt man som
gruppe har adgang til.

Nogle kvinder anfeegter at blive kaldt en
minoritet, fordi de ikke vil ‘offerggres’
og sidestilles med andre minoriserede
grupper. Men hvorfor bruger forskere sa
ordet minoritet?

“Det gar de fordi begrebet har udviklet
sig til at kunne afmontere og forsta magt-
hierarkier. Begrebet har altsd meget lidt
at gore med antal personer i de respek-
tive grupper, men rigtig meget at gore
med magtfordelingen i disse grupper.
Derfor kan man tale om en sort minoritet

i Sydafrika selvom den numeriske mi-
noritet er hvid. Det handler ikke om hvor
store grupperne er, men om hvor megen
adgang de har til politisk, skonomisk og
social magt. Nar danske kvinder ikke vil
kaldes minoritet, men gerne vil indskrives
som en del af majoriteten, er de med til at
ignorere de strukturer, der fastholder dem
i de (naest)laveste lag af et magt-hierarki.
Hvad veerre er, bliver argumentet for at
kvinder ikke er minoriteter tit at ‘vi er lige
sa dygtige, eller dygtigere end meendene’.
Betyder det s3, at de andre minoritets-
grupper, ikke er?” (T. S. Thorsen, 2018)






Kon per findes mere end to kan. Dette kan
muligvis virke forvirrende, men det er jo
heldigvis noget, man kan gve sig i at forsta.
En persons kan reflekteres sprogligt blandt
andet i deres valg af personlige pronomi-
ner. Man skal ikke antage en persons kgn
ud fra, hvordan de ser ud eller kleeder sig.
Derfor er det inkluderende og god kutyme
ved produktionsstart at give alle mulighed
for at sige, hvordan de gerne vil tiltales.

| gvrigt er kan og seksualitet to forskellige ting.

+ Se ogséa Nonbineer, Personlige pronominer, Queer,
Seksualitet, Trans

Lovgivning attilstraebe et inklude-
rende og ikke-diskriminerende arbejds-
miljg burde jo veere attraktivt i sig selv. Men
hvis man mangler yderligere motivation,
kan vi da lige naevne, at det faktisk ogsa
er lovpligtigt. Det er en grundleeggende
menneskeret ikke at blive diskrimineret.
| EU’s charter om grundleeggende rettig-
heder hedder det blandt andet:

AFSNIT IIl Ligestilling Artikel 21:

1.Enhver forskelsbehandling pa grund af
kan, race, farve, etnisk eller social oprin-
delse, genetiske anleeg, sprog, religion
eller tro, politiske eller andre anskuelser,
tilhgrsforhold til et nationalt mindretal,
formueforhold, fadsel, handicap, alder,
seksuel orientering eller ethvert andet
forhold er forbudt.

2.Inden for traktaternes anvendelsesomrade
og med forbehold af deres seerlige be-
stemmelser er enhver forskelsbehandling
pa grund af nationalitet forbudt (Artikel
21 - Ikke-forskelsbehandling | European
Union Agency for Fundamental Rights).

Lidelseshistorie ct tret narrativ
er lidelseshistorien, hvor en person
grundet sin identitet andetggres og offer-
geres: den transksnnede, som ender med
tragisk at dg; den homoseksuelle arabiske
mand, som bliver offer for sit konserva-
tive bagland; den gode brave person med
handicap, som udstades af samfundet og
begar selvmord.

+ Se ogséa Otherness, Troper
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https://fra.europa.eu/da/eu-charter/article/21-ikke-forskelsbehandling
https://fra.europa.eu/da/eu-charter/article/21-ikke-forskelsbehandling

Mentorordninger xanvere en
god idé. MEN veer opmaerksom p4, at ord-
ningen kan rumme et implicit udsagn om, at
det er den, der bliver tilbudt mentorbistand,
der er ‘problemet’ og skal have hjeelp, og

at manglende adgang til branchen altid
skyldes manglende kvalifikationer. Dette
fierner fokus fra eksempelvis systemisk og
strukturel diskrimination. Nogle minorise-
rede har muligvis brug for mentorbistand;
andre har saddan set bare brug for at fa
adgang og anerkendelse pa lige fod med
ikke-minoriserede. | nogle tilfeelde har men-
torordningen vist sig at veere mest frugtbar
for mentoren, som fra sin mentee leerer om
sine egne bias og privilegier.

Se ogsa Adgang, Barrierer, Benevolent discrimination,
Talent

Mikroaggressioner

Ytringer eller handlinger, der stigmatiserer,
diskriminerer eller kreenker marginaliserede
eller minoriserede grupper eller enkelt-
personer. Mikroaggressionerne kan bade
udfares bevidst og ubevidst, ofte sa subtilt,
at det kan vaere sveert at opfatte, hvad der
foregér, og derfor ogsé sveert at konfrontere
aggressoren. Nogle gange er aggressio-
nen ligefrem formuleret som noget, der
umiddelbart lyder som et kompliment. For
eksempel: ‘det er inspirerende, at du er
kommet sa langt, pa trods af at du er handi-
cappet’, ‘jeg ville da ogsa vaere queer, hvis
alle lesbiske var ligesa laekre som dlig’, ‘du er
ligesa dansk som mig, selvom du er adopte-
ret’, ‘du ser helt slank ud i det kostume’.
Mikroaggressioner kan ogsa komme til
udtryk i manglende respekt for folks valg

af pronominer, eller de kan vaere centreret
omkring praktiske forhold, eksempelvis

at der konsekvent bliver indkabt for sma
kostumer til en person med en tyk krop;

at en kerestolsbruger far at vide, at det er
voldsomt fordyrende at forbedre adgangs-
forholdene pa set; at ikke-hvide skal forhol-
de sig til, at de er ‘vildt sveere at saette lys
pa’, osv.

Minoriseret konsckvenserne ved
det at tilhgre en minoritet bliver farst tyde-
lige i mgdet med andre. Derfor giver det
mere mening at tale om at vaere minorise-
ret end om at veere en minoritet, fordi det
er en identitet, man bliver palagt af om-
givelserne:

“Det er en seerlig social position, der
opstar, nar man afviger fra det, der anses
for vaerende normalt - hvad enten deteri
sin made at leve p3, agere p3, tro pa, eller
se ud pa. At veere minoritet handler altsa
om de livsmuligheder, man har, nar man
ikke har de kollektivt vedtagne normer i
ryggen, men tvaertimod mere eller mindre
udtrykkeligt kommer pa tveers af dem.”
(B.S.Johansen, 2021).

At tilhgre en minoritet er ikke altid ens-
betydende med at veere i mindretal, men
beskriver blot, at man afviger fra majorite-
ten, som ikke ngdvendigvis er dem, der er
flest af, men dem, som er anerkendt som
veerende normen.

+ Se ogsa Diskriminationsgrunde, Kvinder, Normativ,
Racialiseret



Minoritetshistorier
Filmskabere med levet minoritetserfaring
har bedre forudseetninger for at forteel-
le sdkaldte minoritetsforteellinger med
nuancer, fordi de kan bryde med de stig-
matiserende og stereotypiserende tenden-
ser, der kan praege minoritetsfortaellinger,
nar de fortolkes via et majoritetsfilter.

Minoritetsforteellinger er ikke kun forbeholdt
minoriserede filmskabere. Men ggr dig
klart, hvad der motiverer dig, hvis du som
majoritetsperson gnsker at beskrive mino-
ritetsperspektiver og -karakterer.

Det er i gvrigt vigtigt at bemeerke, at kunst-
nere med minoritetsbaggrund ikke er for-
pligtede til at fortaelle minoritetshistorier.
Mange kunstnere med minoritetsbag-
grund vil gerne spille minoritetsroller og
udfolde minoritetsperspektiver, men det er
ikke de eneste historier, de som minoritet
vil eller skal forteelle.

Et rad: Respektér og anerkend mennesker
for deres unikke perspektiv, men respektér
dem ogsa for deres faglighed ved at hyre
dem til projekter, hvor perspektivet spiller
en sekundeer rolle.

+ Se ogsa Hvem ma spille hvem?, Nothing about us without
us, Research, Sensitivity Readers, Troper

Minority tax
Minoritetsbeskatning

Er alt det ekstra, man som minoritets-
person ‘betaler’ til feellesskabet og
omfatter blandt andet: “ekstraarbejde,
manglende feedback, mikroaggressioner/
hverdagsracisme, tokenisering og emotio-
nelt ekstraarbejde.” (T. S. Thorsen, 2019)

Minoriserede forventes eksempelvis at
bidrage med personlige historier eller
kulturel erfaring, sa kollegaerne kan blive
klogere p4, hvad vi end menes at repree-
sentere i kraft af vores kan, krop, seksu-
alitet, tro, sociale tilhgrsforhold osv. Vi
forventes ogsa at repreesentere og have
samme gnsker og behov som alle andre i
vores minoritetsgruppe. Men én person er
ikke (n@dvendigvis) ekspertvidne eller tals-
person for hele sin ‘gruppe’, og man kan
ikke basere sin generelle mangfoldigheds-
indsats eller firmapolitik pa dialog med én
muslim, én non-binaer osv.

Veaer desuden opmaerksom pé hvordan og
i hvilke situationer, du som arbejdsgiver
eller kollega starter dialogen.

Mange forestiller sig, at minoritetspersoner
har speendende og eksotiske historier og
forventer, at vi deler ud af dem. Men de
historier er vores. Nogle af dem er forbun-
det med stor smerte, vrede, frustration og
sorg. Andre er ekstremt private eller intime.
Overvej, om du selv ville have lyst til at dele
detaljer om dine familieforhold, din sek-
sualitet, din krop, dit sociale tilhgrsforhold
eller lignende i den givne situation. Hvis du
ikke selv har lyst til at blotte dit inderste til
en leeseprave, i frokostkaen eller midti et
kostumeskift, sa er der ret stor sandsynlig-
hed for, at din minoriserede kollega heller
ikke har. En minoritetsperson har ikke pligt
til at dele sin historie.

Hvis en minoritetsperson indvilliger i blive
brugt som ‘ekspert’, skal der naturligvis
veere respekt for, at dette er et stykke
arbejde, som er tidskraevende og
derfor ligger ud over de eksisterende
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arbejdsopgaver, hvilket skal honoreres.
Man skal ogs&d som minoriseret selv
veere opmaerksom pa, at man bruger tid
og kreefter pa ting, som hgjst sandsyn-
ligt ikke er karrierefremmende og heller
ikke ngdvendigvis bliver paskgnnet.

Mlsogynl Had, foragt og staerk mod-
stand mod kvinder. Dette kan eksempelvis
komme til udtryk i fysisk, verbal eller struk-
turel vold rettet mod kvinder. Nogle mener,
at sédvel de mange umaelende kvinderoller
som de mange skamferede kvindelig i film
er udtryk for en form for misogyni.

Misrepraesentation nar der
endelig har sneget sig en repraesentant for
en minoriseret kategori ind i historien, men
karakteren er begreenset til en stereotyp,
og derved medvirker til at fastholde og
cementere de forvanskede forestillinger,
der i forvejen er om den givne minoritet.
Misrepraesentation er som regel ‘vaerre
end ingenting’, fordi det bidrager til yder-
ligere stigmatisering og i veerste fald
medvirker til at ‘legitimere’ fordomme og
generalisering. Misrepreesentation kan
desveerre ikke afleeses i statistikker, hvor
der som regel ikke er fokus pa kvalitet, men
kun kvantitet, hvilket betyder, at for eksem-
pel en rolle til en queer skuespiller teeller
positivt i en mangfoldighedsstatistik,
selvom rollen er skabt pa en made, der
reelt ikke bidrager til gget mangfoldighed
péa skeermen, men derimod maske ligefrem
medvirker til yderligere diskrimination.

+ Se ogséa Box-ticking, Repraesentation, Statistik,
Stereotyper Troper

Mixed Par Et par bestdende af en
hvid og en ikke-hvid. Et mixed par rangerer
hgjere socialt end to racialiserede perso-
nerien keerlighedsrelation. | et mixed par
giver partnerens hvidhed hgjere status
til den racialiserede part. Pretty privilege
spiller ogsa en rolle. Det er socialt accep-
tabelt, at en hvid person og en tiltreekken-
de ikke-hvid person er et par, for skenhed
opheever det ‘negative’ ved at veere ra-
cialiseret. En gennemsnitlig hvid mand
kan sagtens have en meget tiltraeekkende,
racialiseret partner, ligesom en racialiseret
mand far hgjere social status ved at vaere
parret med en hvid kvinde.

+ Se ogsa Privilegier

Myter “Minoritetsfortaellinger seelger
ikke”. Efter sigende vil publikum ikke se fgl-
gende péa skeermen: kvinder (isaer kvinder
over 45), ikke-hvide karakterer, queer
karakterer, tykke kroppe, kroppe med han-
dicap. Seerligt det jyske publikum bliver tit
brugt som undskyldning for diverse be-
graensninger: “Det er ikke salgbart i provin-
sen”. Det er veerd at bemeerke, at hvis 1/3
af den danske befolkning har handicap;
op til 1/10 af befolkningen er LGBTQ+; og
over 1/2 af befolkningen er kvinder, trans,
non-bingere og andet, sa er de eftertrag-
tede protagonister, for eksempel hvide
cismaend altsé en numerisk minoritet, som
vi alligevel alle forventes at spejle os i, fordi
de er magtmajoriteten.

| gvrigt kan det tilfgjes, at en undersggelse af
danske unges forbrug af medier og fiktion
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faktisk viser, at karakterernes udseende
er sekundeert. Den folelsesmaessigge
identifikation er vigtigst. “Her betyder det
ikke det store om karakteren er en dansk
13-arig pige, som en selv, en thailandsk
highschool elev eller en fuldvoksen trold-
mand.” (DFI's rapport ‘Teet pa barn og
unge: samtaler med de 7-18 arige om
deres liv med film, tv og SoMe’, 2023)

En anden sejlivet myte er, at indvandring er
et forholdsvis nyt feenomen i Danmark, og
at der derfor helt af sig selv kommer en
mere divers repraesentation, nar indvan-
dringen ikke laengere er et nyt faanomen.
Hvor mange &rhundreder skal vi mon vente
pa det? Danmark har veeret kolonimagt og
slavehandlende nation, ergo har der veeret
ikke-hvide i Danmark i flere arhundreder,
derfor kan den myte ogsa aflives.

+ Se ogsa Blame game

Nepotlsme Det kan vaere sveert,
bade for én selv og for andre at skelne
mellem, hvornar der er tale om nepotis-
me, og hvornar der er tale om kvalificeret
tilvalg af personer, enten fordi de udover at
veere ens naermeste tilfeeldigvis ogsa er ‘de
bedste’ eller fordi det, at man kender hin-
anden i forvejen og allerede har opbygget
en tillidsrelation, kan vaere mere effektivt
eller kreativt forlesende. Men altsa ... hvis
man virkelig anstrenger sig, kan man nok
alligevel godt skelne, og hvis man nedbrin-
ger forekomsten af nepotisme, vil det ga-
ranteret hgjne antallet af nye talenter, der
far lov at udvikle sig, og graden af uventet
synergi, hvilket i sidste ende kommer den

enkelte produktion, savel som hele virk-
somheden til gode.

+ Se ogsa Adgang, Barriere, Bundlinjen

Neurodivergent ordet er et
neutralt paraplyord for de forskellige og
atypiske mader, en hjerne kan fungere p3;
for eksempel hvis personen har ADHD,
autisme eller epilepsi. Ordet blev opfundet
for at beskrive hjerners forskellighed neu-
tralt og for at undga at stigmatisere perso-
ner med neurodivergente hjerner.

Neurotypisk ordet neurotypisk be-
naevner folk uden diagnoser, sd man kan
undga at bruge ordet ‘normal’, som er posi-
tivt veerdiladet imod ‘unormal’.

Nonbinaer
“At veere nonbineer er en kgnsidentitet,
som betegner personer, der ikke identifi-
cerer sig som mand eller kvinde, som er de
to bineere kan i det binzere kanssystem, og
dermed heller ikke det kan, de blev tildelt
ved fagdslen. | stedet er nonbineere en blan-
ding af dem, hverken eller, eller noget helt
tredje, men det er ret individuelt, hvordan
nonbinaere oplever deres kan. Feelles er
dog at det ikke ligger inden for det tradi-
tionelle bineere kanssystem og dermed har
en ikke-bineer kgnsidentitet.” (Igbt.dk)


https://lgbt.dk/ordbog/personlige-pronominer/

Normativ ‘ndenfor normen’, det der
anses for vaerende normalt. En subjektiv,
veerdiladet, foreskrivende opfattelse af,
hvordan noget bar ggres eller nogen bgr
veere for at veere ‘rigtig’ i forhold til (sam-
funds)normen.

+ Se ogsé Bias

Nothing about us
without us (‘Intet om os uden os’)

Sloganet har veeret brugt i politiske sam-
menhange i flere arhundreder, men fik en
revival i 1990erne, da internationale handi-
capaktivister og -organisationer gav begre-
bet nyt liv. Mange minoriteter - eksempel-
vis muslimske kvinder og iseer mennesker
med handicap - er vant til at blive talt om
af politikere, journalister, eksperter savel
som kunstnere, mens de selv reduceres til
tavse casepersoner eller daekbilleder. Det
vil sloganet gare op med.

Det burde veere selvindlysende, men det
er tilsyneladende ngdvendigt med en pa-
mindelse: allier dig med folk, der har reel
viden og levet erfaring indenfor de emner
og problematikker, du gnsker at bergre.
Dette gaelder hele processen og alle led
og funktioner, fra den tidlige research til
den feerdige film. Det er et godt, generelt
princip, der geelder alle (minoritets-)-
perspektiver, du ikke kender indgaende.

+ Se 0gsé Repraesentation, Research, Sensitivity reader
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Otherness (andetggrelse, andethed)

En praksis hvor majoriteten definerer sig
selv som normen, og ggr minoriteten til
den anden, som tendentielt er mindre-
veerdig og forbundet med negative
konnotationer.

“Woman is the other of man, animal

is the other of human, stranger is the
other of native, abnormality the other of
norm, deviation the other of law-abiding,
illness the other of health, insanity the
other of reason, lay public the other of
the expert, foreigner the other of state
subject, enemy the other of friend”.
(Zygmunt Bauman, 1991)

Et eksempel pa andetgarelse, der findes i

det danske sprog, er ‘anden etnisk bag-
grund end dansk’. Dansk er det foretrukne,
detideelle, og alle andre er andetgjorte.
Endvidere udelukker dette begreb, at man
kan veere dansk og ikke-hvid pa samme tid.

Det samme gar sig geeldende for modseet-

ningsforholdet vestlig/ikke-vestlig. ‘Vestlig’
er det foretrukne, mens ‘ikke-vestlig’ har
negative konnotationer, og er implicit mel-
lemgstlig og muslimsk, hvilket stort set
altid problematiseres eller deemoniseres i
dansk kontekst.

Se ogsa Minorisering, Race/racialisering

Partnerskaber Huvis man laver

historier om mennesker og miljger, man
ikke har naert kendskab til, kan man med
fordel reekke ud til interesseorganisationer,
som man kan treekke viden fra, som man

kan samarbejde med, og som har et bredt
netveerk, som man kan sparge til rads

og hyre som konsulenter og sensitivity
readers.

+ Se ogsa Nothing about us without us, Research,
Sensitivity Readers

Periodefilm aietiders undskyldning
for at undga diversitet og mangfoldighed,
for i de gode, gamle dage var alle hvide,
hetero og cis (ikk?). Og hvem kan i gvrigt
nogensinde fa nok af film om Anden
Verdenskrig??

Historien skrives altid af vinderne. Vinderne
har igennem tiden veeret fortrinsvis hvide
og maend. Sa det handler om bade at
forsta, at vores historieskrivning har veeret
meget ensidig domineret af ét (mandligt,
hvidt) perspektiv, og at andre, endnu ikke
fortalte perspektiver findes.

Endvidere kan man stille sig selv det spargs-
mal, hvad der er vigtigt at formidle i et
historisk drama. Prgver man at rekreere en
tidsperiode én til én? Eller prgver man at
formidle en historie, der traekker pa andre
trade, der taler ind i nutiden?

Personlige pronominer
(Stedord, der henviser til for eksempel
personer) i Danmark har vi haft tradition
for at bruge pronominer, der henviser
til bineere kan, altsa pige/kvinde (‘hun/
hende/hendes’) og dreng/mand (‘han/
ham/hans’). Heldigvis er vores sprog
blevet beriget med en reekke nyere pro-
nominer, der imgdekommer en nonbineer
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kensforstaelse, eksempelvis de/dem/
deres, den/den/dens, hen/hen/hens.
De/dem/deres bliver tit blandet sammen med
pluralis majestatis eller reguleert flertal, sa
hermed et eksempel pa korrekt brug:

 'Hvor er fotografen?”’

* ‘De kommer kl 15’

* ‘Hvor mange kommer?’

+ ‘Kun fotografen’

* ‘Men du sagde de’

+ ‘Alex bruger de/dem i stedet for han og

hun. De er virkelig dygtig, jeg er spaendt
pa at mgde dem. Jeg har fulgt deres
arbejde i arevis!’

Det kan give anledning til forvirring, men
ubehaget ved at lsere nye pronominer ma
forventes at veere minimalt sammenlignet
med oplevelsen af diskrimination. Man
skal ikke antage andres kgn eller person-
lige pronominer, derfor er det fint som en
del af almindelig hgflighed at orientere
sig om folks pronominer og selvfglgelig
respektere deres valg. Det kan ogséa veere
godt for eksempel i din mailsignatur at
anfgre dine egne pronominer. Dels hjeaelper
det andre med at vide, hvordan du gerne
vil tiltales, dels signalerer du, at du er
opmaerksom p4, at man ikke kan antage
andres pronominer ud fra deres navn eller
forventning om deres kansidentitet.

LGBT+ Danmark har lavet en fin guide til
pronominer (se litteraturliste).

+ Seogsé Kon

Perspektlv Et godt spargsmal at
stille: fra hvis perspektiv ser og forteeller vi
denne historie? Forteeller man en historie
om nogle andre, set med et udenforstaen-
de blik? Eller ser vi historien indefra med
en forteeller, som kender nuancerne og
har autentisk ejerskab over perspektivet?
Er der nogle mennesker eller miljger, der
altid kun betragtes udefra? Ligesom med
hudfarve, oplever vi en tendens til, at der
ikke altid reflekteres over, at et majoritets-
perspektiv kun er ét af flere mulige per-
spektiver, og at for eksempel en minoritet
ikke ngdvendigvis er retvisende reprae-
senteret, hvis den beskrives gennem et
majoritetsblik.

+ Se ogsa Appropriation, Nothing about us without us,
Research, Sensitivity readers

Pinkwashing nar virksomheder
eller produktioner giver indtryk af at seette
LGBT+ perspektiver og rettigheder hgijt,
men reelt bare er interesseret i at kom-
mercialisere og kun stgtter sagen i det
omfang, det er populeert, rentabelt og ikke
giver backlash.

+ Se ogsa Box-ticking, Window dressing


https://lgbt.dk/wp-content/uploads/2022/09/Den-lille-guide-til-pronominer-LGBT-Danmark-digital.pdfhttps://lgbt.dk/wp-content/uploads/2022/09/Den-lille-guide-til-pronominer-LGBT-Danmark-digital.pdf
https://lgbt.dk/wp-content/uploads/2022/09/Den-lille-guide-til-pronominer-LGBT-Danmark-digital.pdfhttps://lgbt.dk/wp-content/uploads/2022/09/Den-lille-guide-til-pronominer-LGBT-Danmark-digital.pdf
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POC people of Color, altsa ikke-hvide.
+ Seogsa BIPOC, WOC

P"Vllegler Er fordele af for eksempel
politisk, kulturel, gkonomisk og/eller social
art. Dette kan for eksempel veere:

» White privilege Et privilegium, der tilfalder
mennesker med hvid hud, som i kraft af
deres hvide hud far mere favorable vilkar,
adgang og status. White privilege er sa
integreret i vores samfund og idealopfat-
telse, at de, der besidder privilegiet, ikke
engang er klar over, at de har det.

» Colorism En hudfarve bias og praksis
baseret p3, at lys hud favoriseres over
mgrk hud, og hvor privilegierne stiger pro-
portionelt med lysheden af din hud. Dette
geelder ikke kun en hvid majoritet overfor
en mgrk minoritet, men i hgj grad ogsa
internt inden for ikke-hvide grupper.

* Pretty privilege Hvor skgnhed sikrer en
person flere muligheder og fordele, fordi
omgivelserne er mere tilbgjelige til at
synes godt om en smuk person.

Note: | film og TV kan den eneste vej til
muligheder for minoriserede personer
veere igennem skanhedsprivilegiet. Ofte
kan skanhed ggre den ikke-normative
identitet mere acceptabel og spiselig til
en grad af fetichering. Det geelder alt fra
hudfarve, tykke krop, sociogkonomisk
baggrund, handicap, seksualitet, kans-
identitet, kultur, nationalitet og alder.

Privilegieblindhed

“Hvis du afviser indholdet af denne
kommentar, fordi den er skrevet af mig,
dajeg er en hvid, privilegeret, midaldrende
cismand, sa er du blevet ekstrem.”

(T. Jensen, Berlingskes ansvarshavende
chefredaktgr, i Berlingske 2021. “Jeg er en
hvid, privilegeret mand. Hvis du bruger det
imod mig, har du et problem”).



Huis man arh:jdzr hardt nok
skal man nok komme ?rm!







Queer er den samlede betegnelse for
alt det, der falder udenfor normen for det
heteroseksuelle og det binaere kanssystem
(mand/kvinde). Er Q'et i LGBTQ+.

Queerbaiting nsr underholo-
ningsindustrien forsgger at appellere til

et LGBTQ+ publikum ved eksempelvis i
markedsfaringen (uberettiget) at antyde, at
filmen indeholder queer karakterer, og at
disse maske ligefrem har sex eller indgar i
keerlighedsrelationer.

Se ogsa Windowdressing

Race/racisme pefieste hvide
danskere tror tilsyneladende, at racisme
er noget, der kun foregar uden for landets
greenser, og at det derfor ikke er seerligt
relevant at tale om racisme i en moderne
dansk kontekst. Men det er vores erfaring,
at alle ikke-hvide danskere bliver udsat for
racisme i Danmark. Alle. Ogsa i film- og
TV-branchen. Derfor vil vi i det fglgende
forsgge at kvalificere samtalen med kyndig
hjeelp fra lektor Mira C. Skadegard:

“‘Race’ konceptet Der findes kun én menne-
skerace. Forestillingen om, at mennesker
kan opdeles i ‘racer’, har sine spor i koloni-
tiden og indebaerer en foreeldet evolu-
tionistisk opfattelse af, at mennesker kan
opdeles i videnskabelige/biologiske racer.
Disse konstrueres pa basis af udvalgte
kropstegn, herunder har- og hudfarve,
hgjde, gjenform m.m. Udover konstruerede
forskelle mellem mennesker ligger ogsa

en hierarkisk forstaelse i ‘race’-kategorien,
hvor ‘racerne’ konstrueres og rangordens
saledes, at en eller flere ‘racer’ opfattes
som veerende de andre overlegne, samt at
‘race’ eller feenotype tilknyttes adfeerd og
evner.

Begrebet ‘race’ skrives her i anfarselstegn
for netop at understrege, at der ikke er tale
om en biologisk eller genetisk kategori.
'Race’ findes alene som social kategori,
der har betydning for, hvordan mennesket
opfattes, og hvordan historiske spor (eller
arv) fra den ideologiske racetaenkning
fortsat har afggrende betydning i nutiden.

Ideologisk Racisme Tankegangen indebae-
rer, at ‘racer’ findes og at de tilknyttes for-
skellige psykiske og moralske egenskaber.
For eksempel at nogle grupper er ucivilise-
rede, dovne, matematisk begavede, flittige
m.m. Tankegangen indebeerer et forestillet
hierarkisk forhold, saledes at visse ‘racer’
anses som de andre overlegne. Hvidhed
(de som racialiseres som hvide) placeres
gverst i hierarkiet. Ideologisk racisme
anses som en holdning eller ideologi og
er afsaet for ideologier som, blandt andet
Ku Klux Klan, Nazismen, og apartheid.

Racisme Selvom ‘race’ ikke er en biologisk
kategori, er det stadig en betydningsfuld
social kategori. Variation i kropstegn
mellem mennesker leeses og far veerdi
(lades) fortsat pa en raekke mader, der
har sine spor i den ideologiske racisme.
Racisme henviser dermed til de praksis-
ser, handlinger, systemer og strukturer,
hvor de synlige og forestillede forskelle
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har betydning for maden, hvorpa menne-
sker mgdes og anses, samt hvordan disse
forskelle pavirker sociale muligheder,
rettigheder og ulighed. Frem for at henvise
til ‘race’ som essentiel kategori, som sesi
ideologisk racisme, handler racisme i dag

i hgjere grad om méaden (og magthandlin-
gen), der ligger i, hvordan ‘race’ implicit
indgar i kategoriseringer af andethed.

Det betyder, at racisme blandt andet hen-

viser til normaliseringen og legitimeringen
af ulighedsdynamikker og tilstande
(kulturelle/institutionelle/strukturelle/
systemiske) i relation til ‘race’, oprindelse
og religion. Racisme omfatter derfor
normer, systemer og praksisser, hvormed
‘race’ har betydning for, hvordan privilegier
opretholdes for (majoritets)racialiserede,
herunder hierarkier og systemer hvori der
findes fordelagtig behandling og privilegier
for (majoritets)racialiserede pa bekostning
af (minoritets)racialiserede.

Racisme kommer til udtryk pa en reekke im-

plicitte og eksplicitte méader. Det kan ske
individuelt, strukturelt og systemisk. Pa
detindividuelle niveau kan det veere for-
domme om eller negativ (usaglig) forskels-
behandling (diskrimination) af personer
med en anden hudfarve, afstamning, reli-
gion, national eller etnisk oprindelse.

Racisme kan ogsa forekomme implicit. Her

kan det for eksempel manifesteres som
systemisk og strukturel ulighed. Det kan
veere, nar diskriminationen og forskels-
behandlingen bliver normaliseret og
dermed opfattes som legitim eller ligefrem
naturlig. Med andre ord indlejres racismen
i samfundssystemer og -strukturer pa

mader, der kan vaere subtile eller skjulte

i normer, praksisser, antagelser m.m.

Det kan give udslag i hverdagsracisme
(racisme, der kommer til udtryk i hver-
dagsheandelser). Det kan for eksempel
veere, nar minoritetsracialiserede omtales
refleksivt som andengenerations- og
tredjegenerationsindvandrer, ‘ikke-
vestlige', tosproget m.m. | disse tilfeelde
kan der sagtens vaere tale om danskere,
men ‘race’ kommer til at have en betydning
for, om mennesker anses og kategoriseres
som danske. Det vil sige, at selvom disse
kategorier ogsa indebeerer antydninger
om kultur, migration og etnicitet, spiller
‘race’ en afggrende rolle. Racismeniden
sammenhaeng bestar i en implicit racia-
lisering af danskhed som hvid, nar ‘race’
(hvidhed) sammenkaedes med nationalitet
(danskhed).

En anden subtil form for racisme er Neo-

racisme. Her er der tale om en form for
racisme, hvor ordet eller kategorien ‘race’
erstattes med kategorier som etnicitet,
kultur eller religion. Neoracisme henviser
dermed til de samme (eller sammenligne-
lige) gestusser, haendelser og praksisser,
som omfattes af racisme. Forskellen ligger
i, at racismens negative klang undgas ved
sprogligt (og diskursivt) at rykke det ekspli-
citte fokus pa ‘race’ til mere accepterede
mader at tale om sociale forskelle pa.”

(M. C. Skadegard, 2014)

Se ogséa Diskrimination, Institutionel diskrimination,
Intentionel diskrimination eller racisme, Otherness,
Racegjort/racialiseret, Strukturel diskrimination



Racegjort/racialiseret
Eftersom ‘race’ er en social konstruktion,
og det at ‘tilhgre en race’ ikke er noget,
der bygger pa videnskab eller biologi, men
derimod historisk og kulturel praegning
i samfundet, handler racialisering ikke
om en persons biologiske ophav, men
om hvilke subjektive kvaliteter, der bliver
projiceret over pa personen. Man er ikke
en race, man bliver racialiseret. Ligesom
minorisering opstar racialisering altsd i
madet med omgivelserne, idet samfundet
mader den racialiserede med helt
bestemte forventninger og bias, afheengigt
af hvilken ‘race’, samfundet profilerer
vedkommende som.

+ Se ogsa Bias, Diskrimination, Minoriseret, Race/Racisme

Religion/religiose tegn
Er et effektivt forteellemiddel. Man kan
bade tilfgre et element af mysterie eller
noget overnaturligt, og man kan deemoni-
sere karakterer og kulturer. Nar du bruger
religion som et dramatisk veerktgj i din
forteelling, sa veer opmaesrksom pa, om du
selv har en sekuleer bias, og derfor skal
lave noget research for at nuancere. Det er
ikke nok at give en karakter en religion eller
ikleede dem et religigst tegn, sdsom kors,
kalot eller hijab, og tro, at det udger en hel
karakter.

Her bliver handicap ogsa brugt religigst
og overnaturligt. “Smid en ‘dveerg’ ind i
scenen, sa forstar publikum, at det er en
profetisk drgm!”

+ Se ogséa Nothing about us without us, Research, Troper

Repraesentation codog bred
repreesentation begynder naturligvis med
overhovedet at give plads til personer, der
normalt er underrepraesenteret. Men for
at undga misrepraesentation og stereo-
typisering, er det vigtigt at have fokus p3,
hvordan de minoriserede grupper eller
enkeltindivider repreesenteres: hvilke funk-
tioner far de lov at udfylde bag kameraet og
hvilken type roller/historie far de lov at med-
virke i foran kameraet: hvilken status, hvilke
karaktertreek, jobs og sociale relationer har
deres karakterer, og hvad driver dem?

+ Se ogsa Misrepraesentation

Repraesentationsbyrde
Det ekstra pres, minoriteter faler, nar de
gennem deres arbejde skal repreesentere en
hel gruppe af mennesker, som de deler iden-
titetsmarkgrer med. Minoriteter kan fale et
seerligt ansvar for at skulle repraesentere alle
nuancer af deres liv, bagland, erfaringer, og
ogsa fale pres over at skulle veere en succes,
da andre, der ligner dem, ikke vil fa en
chance i fremtiden, hvis de skulle mislykkes.

+ Se ogsa Minority tax

Repraesentationskonto
Har underligt nok intet med sagen at ggre.
Men DFI pateenker i fremtiden, som en del
af statteansggningsproceduren, at bede
producenter om en redeggrelse for, hvilke
overvejelser de har gjort sig om mang-
foldighed. Vi haber, at de har gjort sig
nogle overvejelser.

+ Se ogsé Charter, Initiativer
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Research e der noget mere laekkert
end at leese en bog, se en TV-serie eller
film, der er velresearchet? Det veere sig et
historisk drama, et politisk magtspil eller
et personportreet? Det gaelder faktisk ogsa
miljg, kultur, religion, seksualitet, kans-
identitet, handicap mv.! Disse kan betrag-
tes som fagomrader, hvortil der findes
fagpersoner med ekspertviden. Hvis man
skulle lave en film om vejrfaenomener og
klimaforandring, ville man ikke kun inter-
viewe klimabeneegtere eller personer, der
har oplevet klimaforandringer. Man ville
finde et par klimaeksperter. Laver man film
om for eksempel racisme/k@n/andre natio-
naliteter, er det heller ikke nok at radfare
sig med mennesker, der har en holdning
eller lidt erfaring med emnet, det er af-
gorende at ops@ge videnspersoner.

Serg i gvrigt altid for at kreditere og lgnne
dine minoritetskilder med levet erfaring
pa lige fod med andre eksperter/videns-
personer. Dét at blive hgrt baerer ikke
lannenisig selv.

+ Se ogsa Nothing about us without us, Stereotypisering

Sensitivity Reader

En kvalificeret person, der eksempelvis
gennemlaeser manus med seaerligt fokus
pa at fange bias, stereotypisering og
misrepraesentation.

Dette er anbefalelsesveerdigt! Ingen kan vide
alt eller kende alle perspektiver, og alle har
bias. Hvis du vil forteelle om mennesker,
miljger og identiteter, som du ikke selv har
indgaende kendskab til, s& lav research
og brug gerne en sensitivity reader. Nogle

opfatter fejlagtigt en sensitivity readers
arbejde som censur, men de skal betragtes
som konsulenter med uvurderlig ekspertvi-
den. Inddrag dem i dit udviklingsarbejde og
manuskriptudviklingsarbejde. Deres feed-
back og ekspertviden vil hgjne det kunstne-
riske niveau. Dit perspektiv og din forstaelse
bliver udvidet og beriget, og sa vil dit projekt
hgjst sandsynligt blive mere troveerdig.

Se ogsa Bias, Nothing about us without us, Research,
Partnerskaber

Seksualitet r «ort og meget forenk-

let sagt, hvad man teender pa. Seksualitet
og kansidentitet er to forskellige ting. Man
kan ikke antage noget om en persons sek-
sualitet pa baggrund af deres kegnsidentitet
eller den made, de klaeder og udtrykker sig.

+ Se ogsa Kon

Sex “Sex er godt. Sex er sundt. Sund-

hedsstyrelsen gar ind for sex,” sagde
Sgren Brostrgm. Fedt! Men i dansk film er
det lidt mere kompliceret end som sa. Hér
er der stramme regler for, hvem der ma
have en seksualitet, og hvordan den ma
komme til udtryk. Groft sagt:

Meend (hvide, middelklasse eller hgjere,
uden handicap): Ma knalde med dem,

de har lyst til (sé laenge de er cis og dem,
de har lyst til er veesentligt yngre, slanke
kvinder uden fysiske eller psykiske variatio-
ner). Her er der ingen smalig skelen til hud-
farve, men hvis hende, der bliver knaldet,
skal have en starre rolle i filmen, er det nok
bedst, at hun ogsa er hvid.



* Meend (brune meend uanset klasse, hvide
meaend fra lavere sociale klasser, uden han-
dicap): Er som altid lidt truende, aggres-
sive og primitive. Men det er méaske lige
i denne sammenheeng faktisk ret fraekt?
Noget helt nyt er unge, muslimske maend,
som viser sig at vaere homoseksuelle.
Meget avanceret. Ofte er muslimske per-
soners udforskning af deres seksualitet og
forhold til sex portraetteret som konflikt-
fyldt, da seksualitet og sex tilsyneladende
altid er i konflikt med islam, karakterens
kultur, bagland og familie.

« Maend (alle farver med handicap) er sek-
suelle, men da der er fiktions-konsensus
om, at de er impotente, sd ma de veere
seksuelt frustrerede og derfor farlige. Og
perverterede.

« Kvinder (slanke, alle farver, uden handi-
cap): Yngre kvinder er ikke specielt interes-
serede i sex. Men de er fuckable helt uden
atvide det, og kan godt forfgres, isaer hvis
de lokkes med fglelsesmaessig neerhed
eller materielle goder. Aldre kvinder er
heller ikke specielt interesserede i sex.

De vil hellere forfremmes eller sta foran
kgleskabet, mens deres hedeture raser.
Hvis en aeldre kvinde viser tegn pa seksuel
drift, er det dybt suspekt, og der ligger
som regel noget andet bag. Husk, at hvis
der er tale om brune kvinder, er der stor
sandsynlighed for, at de er sexarbejdere
(medmindre, selvfglgelig, at der er tale om
muslimske kvinder, der jo altid skal por-
treetteres som veerende blottet for seksua-
litet og underlagt streng social kontrol).
 Kvinder (med tykke kroppe, alle farver,
uden handicap): Seksuel aktivitet er ikke

aktuelt, for vi vil abenbart kun se pa tynde
kroppe. Medmindre det er i en komisk
sammenhang, hvor hendes tykke krop
fetisheres, eller hvor hendes stakkels
love-interest bliver genstand for hendes
glubske appetit og monstrgse seksualitet.

 Kvinder (alle farver med handicap) har
per definition ingen seksualitet, men kan
godt have en barnlig forelskede i hoved-
personen, som naturligvis ikke gengeelder
hendes fglelser, men som alligevel kan
bruge deti sin udvikling.

+ Andre kan (alle farver, uden handicap): Uh,
det bliver nok for kompliceret. Medmindre
det kan bruges til at kick-starte hoved-
karakterens udvikling? Forudsat, selvfalge-
lig, at hovedkarakteren er hetero og cis ...
Nej, sa er det nok bedre bare at plante en
homoseksuel best friend (cis), som taler
om sex, uden at dyrke det (undtagelses-
vis kan queer sex eksotificeres og tilfare
historien dramatisk problematisering eller
krydderi).

+ Se ogséa Ken, Troper

Skam

“The key to moving forward is what we do
with our discomfort. We can use itas a
door out—blame the messenger and dis-
regard the message. Or we can use itas a
door in by asking, Why does this unsettle
me? What would it mean for me if this were
true?” (Robin DiAngelo, 2018).

59



60

Skam er din bedste ven. Hvis du er kommet

til at sige noget, der har stadt, gjort nogen
vrede eller kede af det, kan din fgrste reak-
tion veere at ga i selvforsvar og forklare, at
det ikke var din intention. Men hvorvidt det
var intentionelt eller ej er ikke det primaere.
Det handler faktisk ikke om, hvorvidt du
har gode eller darlige intentioner. Nar det
handler om diskrimination, skal du forsgge
ikke at tage falelsen af skam personligt
eller identificere dig med den. Det handler
ikke om, hvorvidt du er et godt eller darligt
menneske. Brug skammen som et pejle-
meerke for, at der er noget i det strukturelle
og kulturelle, som ikke er i orden. Dét kan
du tage personligt; tag ansvar for at finde
ud af og lgse, hvad det er, der er stgdende
eller unfair.

+ Se ogsa White fragility

Specificity Veer preecis! Jo bredere

pensel, du maler med, jo starre risiko er
der for, at du falder i nogle af de stereotype
faldgruber. Forteel en historie om eksem-
pelvis ‘det kurdiske mindretal i Bagdad,
ikke en historie om ‘folk fra Mellemgsten’.
'En afrikaner’ er upreecist, da Afrika er et
kontinent, der bestar af 54 meget forskel-
lige lande.

Hvis du har sveert ved at veere specifik, s

start med at spgrge dig selv, hvorfor du
overhovedet vil forteelle denne historie?
Er du den rette til at fortaelle den? Hvad vil
du med historien/karaktererne? Er du for-
elsket i klicheen? Bruger du et givent miljg
til at fortaelle noget, der ikke har ret meget
med dette miljg at gare, men som dyrker

stereotyper og forsteerker vrangforestil-
linger? Vil det, at du forteeller denne
historie betyde, at andre personer, maske
med mere indsigt end dig, ikke far mulig-
hed for at forteelle deres historie?

+ Se ogsa Nothing about us without us, Research,
Stereotypisering, Troper

Statistik ree kontinuerlig statistik om
repreesentation i dansk film og TV findes
ikke. Der findes undersggelser, rapporter
samt opteellinger baseret pa skan.

Teenk hvis der blev talt kontinuerligt, pa en
valid og forskningsbaseret made, sa tal og
viden kunne analyseres og bruges til at

1.Kortleegge status.

2.Seette gnskede mal og visioner for repree-
sentation, mangfoldighed og diversitet.

3.Kvalificere tiltag.

Tiltag, der skal fremme en mere mangfoldig
og rig film- og TV-branche, bliver iveerksat
med jeevne mellemrum, nar man igen
opdager, hvor darligt det star til. Men der
bliver aldrig samlet op pa de mange for-
skellige, frivillige tiltag, der er blevet af-
prgvet gennem tiden. Vived ikke, hvad der
virker. Hvorfor virker det? Hvad er naeste
trin? Der er ikke nogen strategi, malsaet-
ning eller vision.

Der er brug for en samlet vision for bran-
chen, en klar strategi, og ikke mindst
uafheengig forskning af bade kvalitativ og
kvantitativ karakter.

Et er kvantitative tal. S& kan vi male frem-
skridt og tilbagegang i antal. Men vi har



ogsaé brug for kvalitativ forskning, for tal og
statistik for repraesentation, inklusion og
diversitet kan godt se fint ud pa papiret,
men vi har ogsa brug for at analysere,
hvordan minoriteter repraesenteres, sa
repraesentationen ikke kun er reducerende
og stereotyp.

Tidligere var argumentet for, at man kun
talte ken og ikke andet, at det ville veere i
strid med fgrst persondataloven og siden
Databeskyttelsesloven/GDPR:

Kapitel 2: Principper, Artikel 9: Behandling af
seerlige kategorier af personoplysninger,
1. Stk: “Behandling af personoplysninger
om race eller etnisk oprindelse, politisk,
religigs eller filosofisk overbevisning eller
fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold samt
behandling af genetiske data, biometriske
data med det formal entydigt at identifice-
re en fysisk person, helbredsoplysninger
eller oplysninger om en fysisk persons
seksuelle forhold eller seksuelle oriente-
ring er forbudt.”

[Men der er undtagelser!]

2. Stk : “1 finder ikke anvendelse, hvis et af
folgende forhold ger sig geeldende.”

[Her bliver det interessant, da man kan leese
under punkt]

J): “Behandling er ngdvendig til arkivformal
i samfundets interesse, til videnskabelige
eller historiske forskningsformal eller til
statistiske formal i overensstemmelse
med artikel 89, stk. 1, pa grundlag af EU-
retten eller medlemsstaternes nationale

ret og star i rimeligt forhold til det mal, der
forfalges, respekterer det veesentligste
indhold af retten til databeskyttelse og
sikrer passende og specifikke foranstalt-
ninger til beskyttelse af den registreredes
grundlaeggende rettigheder og interesser.”

Yderligere bliver det ogséa bekreeftet i Data-

beskyttelseslovens § 10: “Oplysninger som
naevnt i databeskyttelsesforordningens
artikel 9, stk. 1, og artikel 10 (Behandling
af personoplysninger vedrgrende straffe-
domme og lovovertreedelser) ma behand-
les, hvis dette alene sker med henblik pa
at udfare statistiske eller videnskabelige
undersggelser af veesentlig samfunds-
maessig betydning, og hvis behandlingen
er ngdvendig af hensyn til udfgrelsen af
undersggelserne.”

Altsa, vi gentager:

“... sker med henblik pa at udfore
statistiske eller videnskabelige under-
sogelser af vaesentlig samfundsmaessig
betydning.”

Det ma siges, at have samfundsmaessig
betydning, at repreesentationen af alle
borgere eksisterer og er fair og nuanceret.

+ Se ogsa Bundlinjen, Lovgivning

Stereotypisering vierheit med
pa, at kunst kan saette ting pa spidsen
og at drama kreever steerke valg. Men ...
Nar valgene gang pa gang sgger mod de
samme forenklinger, fgrer det til stere-
otypisering. Dette er ikke kun uoriginalt
og kunstnerisk dovent. Det er blevet
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gjort sa laenge og sa konsekvent, at de
fordomsfulde forenklinger far status af
sandheder, ikke bare i fiktionen, men ogsa
i samfundet.

Pa tegningen (s. 62-63) ses eksempler pa
kvalmevaekkende minoritetsstereotyper.
Bemeerk venligst, at der findes mange
flere, end der var plads til p4 en enkelt
illustration.

+ Se ogsa Race/racisme, Token/tokenism, Troper

Strukturel
diskrimination e de former for

diskrimination, der er sa indlejrede og
fastforankrede i vores samfundsstrukturer
0g menneskesyn, at de ikke ngdvendigvis
‘springer i gjnene’ eller umiddelbart iden-
tificeres som veerende diskriminerende,
selvom de er det.

“Strukturel diskrimination defineres som
en tilstand, hvor diskriminerende hold-
ninger ligger implicit i normer, regler,
traditioner og forventninger til adfeerd.
[...] Strukturel diskrimination beskriver
ogsa diskrimination, som er integreret og
normaliseret i hverdagen. Det kan veere
igennem fzelles og implicitte forstaelser
og antagelser samt i kulturelle praksisser
og bredere samfundsnarrativer. [...] Altsa
normaliseringen af negative holdninger
mod udsatte eller minoritetsgrupper samt
normaliseringen af de forhold og grund-
lag, der er med til at holde minoriserede
udenfor magtstrukturerne ved at afholde
dem fra de muligheder, positioner, og
privilegier, der er &ben for medlemmer af

majoriteten. [...] Et eksempel pa strukturel
diskrimination er maden diskriminerende
idéer og forestillinger normaliseres
igennem hverdags sprogbrug. Udtryk som
anden- eller tredjegenerationsindvandrer
og ‘ikke-vestllige’ henviser for eksem-

pel sjeeldent til majoritetsracialiserede
grupper eller individer. Tosproget bruges
ikke, nar der er tale om majoritetsraciali-
serede, der taler engelsk, fransk eller tysk.
N-ordet er en kategori, der henviser til og
treekker pa biologisk ‘race’ og ideologisk
racisme. lgennem sprogbruget produ-
ceres en underliggende og implicit af-
greensning, hvor mennesker, der kan veere
fedt og opvokset i Danmark, have dansk
statsborgerskab m.m., italesaettes som
ikke-dansk, nar de ikke lseses som hvid.
Her ses en relativ subtil form for strukturel
diskrimination i spil igennem disse for-
muleringer, hvor forestillinger om dansk-
hed, som majoritetsracialiserede defineres
ved, fastholdes og viderefgres igennem
sproget.” (M. C. Skadegard, 2014)



A

Talent roik taler ofte om talent som en

objektiv stgrrelse. Det forlyder at ‘talent
forneegter sig ikke’ og ‘det er altid den
bedste, der far rollen." Men ofte er der
implicitte, biased og ikke-transparente
kriterier for, hvad talent er, og hvad det er,
man bliver valgt til og fra pa. Og hvordan
kan man egentlig vaelge den bedste, hvis

det udvalg, man bliver praesenteret for, ikke

har alt talent repraesenteret?

Sa eksempelvis hvilken skuespiller, der

far lov til at spille, eller instruktar, der far
stgtte, afhaenger ikke kun af, om ved-
kommende er talentfuld, men ogsa af
magtstruktur og privilegier. Hvem kender
koderne, har adgang til uddannelse,
castings, statte og netveerk? Adgang,
synlighed og muligheder er spgrgsmal
om magt og privilegier, som ikke er alle
forundt.

| gvrigt skal talent plejes. Nogle af vores
stgrste stjerner er talentfulde og af
suveraent format, men formatet kommer
ogsa med muligheden for at udvikle sit
talent. Ved at f& gode udfordringer, fa
mulighed for at gve sig, fa erfaring, fejle
og preve igen. Det kan veere en udfordring
at udfolde sit talent, hvis man ikke far
chancer.

Ageism spiller ogsa en rolle, nar man skal

definere talent. Der eksisterer en geengs
opfattelse af, at nyt talent partout er ungt.
Uden hensyntagen til baggrund, levet er-
faring, sociogkonomisk baggrund, klasse,
kulturel kapital og gvrige kunstneriske og
faglige erfaringer og kundskaber.

Hvis vi er bedre til at teenke diverst p3 alle
niveauer, fra bund til top, sikrer vi ogsa et
bredt udbud af talent, der pa baeredygtig
vis har faet mulighed for at f4 opbygget
erfaring nok til ogséa at kunne beere og
drive de store udfordringer.

+ Se Adgang, Ageisme, Hvem ma spille hvem

The Riz Test biev introduceret af
forskerne Sadia Habib og Shaf Choundry,
inspireret af den britiske skuespiller Riz
Ahmed og hans tale om portreetteringen af
muslimske meend i film og TV.

Testen er inspireret af Bechdel testen, men
sigter efter at kvalificere repreesentationen
af muslimeri TV og film. Hvis du har en
karakter, der aflaeses som muslimsk
igennem etnicitet, sprog eller paklaed-
ning, skal du kunne svare nej til falgende
kriterier for at besta testen.

1.Karakteren taler om, er offer for, eller
udfarer terrorisme?

2.Karakteren fgler en irrationel vrede.

3.Karakteren er overtroisk, konservativ og
gammeldags.

4.Karakteren er en trussel og modseetning
til “vestlige” veerdier.

5.Karakteren er mand: s er han som
misogyn og kvindefjendsk.
Karakteren er kvinde: s er hun undertrykt
af maendene i hendes bagland.

(Riz Ahmeds tale: Channel4 Diversity
Speech 2017 @ House of Commons)

+ Se ogséa Bechdel testen, Religion, Stereotypisering
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The Single Story nar man for-

teeller den samme historie igen og igen, sa

er det med til at stadfaeste stereotyper om
grupper og identiteter.

“The single story creates stereotypes, and

the problem with stereotypes is not that
they aren't true, but they are incomplete.
They make one story become the only
story.” (Chimamanda Ngozi Adichie 2009)
Chimamanda Ngozi Adichie: The danger
of a single story | TED Talk

+ Se ogsa Stereotypisering.

Token/Tokenism nar man
bruger en minoriseret person som
galionsfigur eller pa anden made udnytter
personens symbolveerdi uden at honorere

dennes faglighed eller udvise reel interesse
for den minoritetsidentitet, man lukrerer pa.

+ Se ogsa Box-ticking, Window dressing

Trans Betegnelse for en person, som
ikke identificerer sig med det kgn, de fik
tildelt ved fadslen.

I TV og film er transk@nnede karakterer ofte
defineret af deres identitet som trans. De
har sjeeldent agens, arbejde, privatliv og
historie, der omhandler andre aspekter
af deres liv. De bliver ofte smidtind som
eksotisk ‘rekvisit’ i baggrunden eller som
support for hovedrollen. Alternativt som
en andetgjort, ond antagonist. Der er en
tendens til at fetischere, hyperseksulisere
og eksotificere transkgnnede karakterer.

Nar de endelig er protagonister, er det ofte

med transidentiteten som problematisk
omdrejningspunkt. Den transkgnnede
karakter bliver fremstillet som et lidende
offer, der pa sensationel vis bliver afvist
fysisk og felelsesmaessigt alle steder,

og deres tilveerelse fremstilles som ikke
gnskveerdig. Ofte ender historien tragisk
og fatalt.

Transkgnnede skuespillere er historisk
blevet forbigaet i castingen af transkanne-
de roller. Ofte er ciskgnnede meend blevet
hyldet og belgnnet med priser for deres
portraetteringer af transkgnnede karakte-
rer. Dette forstaerker perceptionen af, at
transkgnnede kvinder er cismaend, der
(bedragerisk) klaeder sig ud som kvinder.
Desuden skader det transkgnnede skue-
spilleres muligheder for at udvikle og
udfolde deres talent i roller med nuancer,
lag og faglige udfordringer.

+ Se ogsa Access, Agens, Talent, Troper

Troper en idé, en frase, et tema, der er
brugt gentagne gange i fiktion, kunst og
medier. Her er nogle klassiske eksempler.

Disclaimer: Der findes utallige troper, og
troper er heller ikke en statisk starrelse,
men udvikler sig i takt med tid og praksis.
Dette er alts§ ikke en fuldkommen liste,
men blot nogle eksempler péa klassiske
troper.

» Kvindetroper Generelt defineres kvinden
og hendes rolle og funktion ud fra manden:
hun er hans elskerinde, hans mor, hans
kone, keereste, datter. Hvis hun er en
kvinde i en mandsdomineret verden
(politibetjent, efterforsker, journalist eller
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politiker) er hun tough, keemper med
work-life balance, tilsat en ubestemmelig
neurodivergent diagnose. En anden trope
er, at kvinden kaeemper med sin rolle som
mor, sin rolle som single eller med sin vaegt
og/eller sit udseende.

Transtroper | Hollywood er transkarakte-
rer ofte blevet framet som farlige og sek-
suelt afvigende ‘Trans serial killers’.

Trans best friend er en variation over
tropen ‘Gay best friend".

Dgd trans Transkgnnede karakterer dgr
ofte i fiktion. De begér selvmord, fordi det
er sa sveert for dem at veere transkenne-
de, eller ogsa bliver de, pa grund af deres
transk@nnethed, draebt af en af filmens
andre karakterer. Transkeannede menne-
sker er unzegteligt udsatte og sarbare

i samfundet, men tropen har veeret et
overbrugt dramatisk narrativifilmog TV i
Hollywood gennem tiden.

Magisk trans er en variant af ‘Magical
dwarf’ eller ‘Magical n***o’, hvor trans-
kannede karakterer tildeles magiske eller
mytiske evner og indsigt i kraft af deres
otherness.

Transkegnnet sexarbejder (med et

hjerte af guld). Der er sa meget fokus pa
transkgnnede karakterers kan og sek-
sualitetet, at de ofte hyperseksualiseres og
castes som eksotisk rekvisit i sexarbejder-
roller.

Bedragerisk trans er en anden yderst ska-
delig trope. Transkgnnede karakterer frem-
stilles ofte som bedragere, som snyder folk
ved at skjule deres transidentitet. Deres
‘bedrag’ bliver brugt dramaturgisk som et

hgjdramatisk plot twist, nar de ‘afslgres’.
Det har altid fatale og ofte voldelige kon-
sekvenser for den transkgnnede karakter
i fiktionen. Dette pavirker ogsé den made,
transkennede mennesker bliver mgdt i
samfundet.

The butt of the joke, hvor det at vaere
transkgnnent gares til en joke, for
eksempel hvis en cismand ender i en seng
med en kvinde, som han opdager er en
transkvinde.

Homo troper

Gay best friend er en klassisk trope. En
femme, camp, homo mand, der stgtter den
kvindelige hovedrolle i hendes romantiske,
professionelle og modekriser.

Alfahan i skabet Han er atlet, steerk,
populeer, alfahan, men homo og i skabet.
Dgd homo Karakterens queerness er sa
folelses- og samfundsmeessigt vanskelig,
at det ma ende med selvmord.

‘Girl on girl action (to kvinder der har sex)
er en trope, der ikke udspringer af aegte
queer repraesentation, men af en fantasi,
der ofte tilfredsstiller et straight male gaze.
‘Den suspekte biseksuelle en trope, der
portreetterer biseksuelle som utilregnelige
og ikke til at stole p3, fordi de altid ‘leenges’
efter noget, deres valgte partner ikke vil
kunne give dem.

Kunstnerisk homo antagonist er intelli-
gent, charmerende, tvetydig, feminin og
elsker kunst, poesi og musik. Han bruger
sine evner til at narre og bedrage protago-
nisten for at fa magt.

Feengselsvoldtaegt i bAde mande- og
kvindefaengsler er en klassisk trope. At



homoseksuelle/lesbiske/queer kriminelle
skulle veere seerligt farlige og udeve
overgreb overfor straight (uretfaerdigt
feengslede) indsatte.

Slutty gay er endnu en forudsigelig trope.

Muslimske troper

Muslimske maend og drenge er konserva-
tive, voldelige, undertrykkende, utrygheds-
skabende, kvindehadende, uberreligigse,
begar terror og hellig krig i Allahs navn

og udgver social kontrol mod kvindelige
familiemedlemmer. Eller de er medlemmer
af voldelige bander. De kommer oftest fra
‘ghetto’ omrader og lever i parallelsam-
fund. Deres baggrund og religion stiller sig

altid i vejen for at vaere en del af samfundet.

Muslimske kvinder er undertrykte, af-
seksualiserede, hjernevaskede ofre for et
gammeldags kvindesyn og social kontrol.
De har aldrig egen stemme, agens eller
frivilje. Religion og hijab er aldrig deres
eget tilvalg, men altid noget, de er blevet
patvunget.

Undtagelsen er en meget populeer
muslimsk trope, og beskriver hvordan
muslimer af alle kan fravaelger religion og
bagland for at forfglge egne dramme og
som bonus forlige sig med queer identite-
ter og tilslutte sig det ‘danske’ samfund.

Brune kvinde troper Uanset om de por-
traeetteres som troende muslimer eller g},
bliver brune kvinder naesten altid sammen-
lignet og sat i kontekst med den stereo-
typiske opfattelse/portraettering af muslim-
ske kvinder som undertrykte og ofre.
Terklaedepigen Det pligtopfyldende,

ureflekterede offer for den muslimske
kultur.

Undtagelsen eller modsaetningen til den
troende muslimske kvinde. Hun flygter
fra og keemper imod den undertrykkende
‘muslimske’ kultur, familie, bagland og
religion for, sammen med en hvid kaereste,
at tilslutte sig det ‘danske’ samfund (af
ikke-muslimer). Hun er enten sexpositiv
(som om Islam foreskriver det modsatte),
eller ogséa er hendes seksuelle rejse og
opdagelse noget, hun leerer igennem sin
hvide romantiske interesse.

P****r pigen er den brune indvandrerpige
fra under- eller arbejderklassen. Ligesom
hendes mandlige, brune modpart, er

hun ofte street smart, forfaengelig,
overfladisk, uintelligent og uuddannet.
Hun er materialistisk storforbruger. Nar
denne type karakter optraeder i en historie
om gangstermiljget, bekymrer hun sig
ikke om konsekvenserne eller om, hvor
pengene kommer fra. Hun bliver ofte
hyperseksualiseret (i modsaetning til den
tarkleedekleedte, muslimske kvinde, som
opfattes som aseksuel).

Sorte kvinde troper

Black best friend/Sorte bedste ven er
en ‘ufarlig’ made at fa noget diversitet ind.
Man caster simpelthen en sort kvinde som
hovedrollens gode veninde, som lytter,
statter og giver gode rad. Men hun har
sjeeldent egen historie, vilje eller agens.
Hendes funktion er at sta til rAdighed for
den (hvide) kvindelige hovedrolle.

Sassy Queen er en variation over ‘sorte
bedste veninde’ Hun er ofte veninde til
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hovedrollen, eller et sjovt indslag i veninde-
gruppen. Hun hjaelper og giver indsigt med
humor, sarkasme og leverer det gerne med
stereotypisk ‘sassiness’. Hun bliver ogsa tit
portraetteret som maneater.

Angry Black woman er en klassisk trope,
hvor sorte kvinder er vrede og skaelder ud,
eksempelvis fordi de har uduelige meend
eller fgler indigneret vrede over social
uretfeerdighed. Hun kan meget vel veere
voldelig.

Strong Black woman er en portraettering
af sorte kvinder som emotionelt og fysisk
steerke, stoiske, emotionelt kontrollerede
omsorgspersoner. Forekommer ofte i
socialrealistiske dramaer, men er ogsa
steerkt repreesenteret i fantasy, action og
overnaturlige genrer.

Black Jezabel er tropen, hvor en sorte
kvinde portreetteres som hyperseksuel,

og hvis identitet er bundet op pa hendes
kon og seksualitet. Hun er oftest ude pa at
score den hvide mand.

Sorte mande troper Sorte maend por-
traetteres ofte som uempatiske, fysisk
overlegne, truende, farlige, voldelige og
kriminelle, for eksempel i skikkelse af Den
farlige sorte mand, Drug dealeren eller
Gangmember.

Han kan ogsa veere Upalidelig, fra-
vaerende far samvittighedslgs, lagnagtig,
uansvarlig og utro.

Den sorte hingst hyperseksuel, hyper-
potent, hypermaskulin. Ligesom sorte
kvinder udnyttes sorte maend ofte til objek-
tificering og fetishering.

* Magical n***o er en sort mandlig karakter,

som er vis og har en mystisk aura. Hans
eneste funktion er at vejlede og give den
hvide protagonist gode rad.

Angry Black Man er den sorte mand, som
er vred pa verden, ikke mindst den hvide
mand. Enten helt konkret den hvide, mand-
lige hovedrolle eller socialt vred pa den
hvide mand/den hvide verdensorden.
Fattig immigrant optreeder tit som bag-
grund, statist og ‘miljgkrydderi’, hvor

den sorte mand reduceres til sin socio-
gkonomiske status: flaskesamler, hjemlas,
(illegal) opvasker og lignende.

Oprindelige folk troper (i Danmark inuit)
Tropen er preeget af misbrugskulturer:
alkoholisme, stofafheengighed, incest og
andet seksuelt misbrug.

De oprindelige folk portreetteres som
veerende Vilde, aegte og i seerlig kontakt
med naturen. De kan ogsa veere splittet
mellem deres oprindelige, naturnee-

re kultur og religion (‘overtro’) og det
moderne samfunds normer. De steerkeste
og mest attraktive vaelger moderniteten,
gerne hjulpet pa vej af en White Savior.
De svage (gerne indavlede og intellektuelt
tilbagestaende) bliver heengende i deres
oprindelige kulturs svgbe, eller de lader
sig lokke af simple, materielle goder, men
formar ikke at omstille sig til den komplek-
se, kapitalistiske verden, og gar derfor til
grunde.



+ Handicap troper

Better dead than disabled. Det er bedre
atveere dgd end at veere handicappet.
Gerne via et smukt, sestetisk, forlgsende
selvmord.

Super crip. Fraveeret af én sans, ggr de
andre sanser overnaturligt skarpe.
Uskyldige, ofre og stakler Personer med
handicap portraetteres som ensomme,
naive ofre/stakler, man skal have med-
lidenhed med, og som skal hjeelpes og
reddes af hovedrollen, som derved kan
udvikle sig.

Den farlige krgbling framer maend med
handicap som farlige, bitre og udadrea-
gerende pa grund af deres handicap. De
misunder helten hans skenhed, potens og
kropskapabilitet og er derfor en haevnende
antagonist, der stiller sig i vejen for helten.
Alternativt centreres karakterer med
handicap i inspirationsporno, hvor de
beundres, fordi de insisterer pa at leve og
eksistere pa trods af ders handicap.

Asiatiske troper

Asiater bliver ofte kategoriseret som
Model minoritet. Det vil sige den
indvandrergruppe, som er bedst assim-
mileret, som er rollemodel, bidrager til
samfundet, er lovlydig, og som star i mod-
seetning til ‘de andre’.

Asiatiske kvinde troper

Eksperten meget kompetent, men falel-
sesmeessigt afstumpet.

Overachieveren er den perfektionistiske
streeber, som har hgje ambitioner og ikke
helmer, far hun har naet sit mal.

Prinsessen En ubeskriveligt smuk og
sfinxagtig karakter, som aldrig afslarer sin
hemmelighed eller sine falelser (hvis hun
da har nogle).

Manga-agtig lille pige/barn uskyldig,
naiv, men samtidigt (hyper)seksuel.
Tjenerinden Servil, servicerende,
underdanig og/eller omsorgsgivende
asiatisk kvinde; herunder sexarbejder,
handlet kvinde, au pair, renggringskone,
restaurantejer/kok.

Immigrant, der forsgrger sin familie i
hjemlandet.

Tiger mom er den strenge, overambitigse
mor, der presser sit barn til det yderste.

Asiatiske mande troper

Eksperten/IT ngrden Arbejdsom, ngrdet,
har hgjtudviklede evner indenfor IT, com-
putere, ja alle former for programmering,
matematik, fysik.

Underdanig undersat Den servile, selv-
udslettende mand med lavt selvveerd og
lav status.

Kgbmanden/China man er den svige-
fulde, afstumpede og kyniske pantelaner
eller kebmand, som forsagger at snyde,
udnytte eller forrade den hvide helt.
Magiske Asiat har en overnaturlig indsigt
og seerlig kontakt med de hgjere magter,
‘gstlig’ medicin, magi, myter eller overtro.
Han (undtagelsevis hun) skal hjaelpe den
hvide helt videre i hans rejse.

Kung Fu og martial arts-eksperten.
Kinesisk gangster: enten vred, hysterisk
rabende eller iskold draeber.

Lady boy en feminin, genderbending,
homoseksuel mand.
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Den aseksuelle asiatiske mand har vaeret
den hyppigst repreesenterede (i Hollywood
og Vesten). Asiatiske maend er ofte asek-
suelle, beta, comic relief og sjeeldent alfa
han eller den romantiske interesse.

+ Se ogsa Adjektiver, Ageisme, Decolonization, Handicap,
Inspirationsporno, Islamafobi, Kvinder, Otherness, Sex,
Stereotypisering, The Riz Test, Trans, White Savior

Tykfobi tyndhed eri hoj kurs i samfun-
det og ikke mindst pa skeermen. Personer
med tykke kroppe bliver ofte mgdt med
fordomme ude i samfundet, og dette
gar sig ogsa gaeldende indenfor TV- og
filmbranchen. Det er meget sveert for en
skuespiller med en tyk krop, ikke at blive
mgdt pa sin krop farst. Talent, personlig-
hed og type er sekundeert, for ‘tyk’ er en
type. En skuespiller med en tyk krop far
sjeeldent mulighed for at portreettere et
menneske, der tilfeeldigvis har en tyk krop.
Kroppen skal altid forklares. Gerne ved at
karakteren spiser. Derimod optraeder tykke
skuespillere oftest i flygtige, tit unavngiv-
ne biroller, hvor tykhed bliver brugt som
en genvej til at portraettere en utiltalende
karakter.

Tykhed har mange karakterstigma; tykhed

bliver forbundet med dovenskab, ondskab,
kapitalisme, gradighed og mangel pa
selvkontrol. Tykke karakterer skal ofte
veere selvironiske, eller genstand for enten
latterligggrelse og morskab eller medynk.
Der er altsd mange barrierer, der gor sig geel-
dende, nar man har en tyk krop. Desveerre
har man historisk ogsa forbigaet skue-
spillere med tykke kroppe, selv nar der
endelig var en rolle, der kreevede en tyk

krop. Fordi skuespillere med tykke kroppe
ikke har haft de samme muligheder som
skuespillere med tynde kroppe, har de
oftest ikke samme kendthedsfaktor og
bankability som tynde skuespillere, derfor
er tynde skuespillere tit blevet castet og
ifert en tykdragt.

Se ogsa Fatsuit, Karakterstigma, Stereotypisering
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Usynlige
diskriminationsgrunde

Diskriminationsgrunde kan veere usynlige
- eksempelvis nationalitet, klasse, religion.
Man kan ikke antage, at folk tilhgrer
normen.

Se ogsa Diskriminationsgrunde

Usynligt handicap &
funktionsnedsaettelser

Man kan ikke ngdvendigvis se, om men-
nesker har handicap eller funktionsned-
saettelser. Nogle er synlige, men andre er
usynlige, for eksempel psykiske sygdom-
me, nogle kroniske sygdomme, ADHD,
autisme, hgrenedseettelse, synsnedseettel-
se, angst mv. Man kan heller ikke antage at
vide, hvilke forhold og hvilken hjeelp folk har
brug for, for at kunne udfgre deres arbejde.
Men man kan spgrge. Hvis man skaber
rum for kommunikation, for eksempel via
en access rider, kan seerlige behov mgdes.
En skuespiller med ordblindhed kan f& mu-
lighed for pa forhand at give oplysninger
om, at de skal bruge tid med manus inden
en leeseprgve, at eendringer i replikker skal
ske med mere end en dags varsel, osv.

+ Se ogsa Access rider, Inklusion

Vanetankning Denne bogs

indhold vil nogle opfatte som en trussel om
kunstnerisk begraensning, men man kan
ogsa vende det om og betragte den som
en hjeelp til at bryde med vanetaenkning.
Det er der kommet meget ny og bane-
brydende kunst ud af.

Vrede per er stor forskel pa, hvis vrede
der generelt er tolereret. Mange ledere
(og visse skuespillere) har igennem tiden
faet lov til at udgyde vrede, mens der for
personer i lavere rangerende positioner,
samt minoriserede personer, geelder andre
greenser. Respektfulde arbejdspladser
med god omgangstone og uden vredes-
udbrud er selvfglgelig at foretrackke, men
det er veerd at se pa arsagen til vredes-
udbruddet. Minoriserede personer og
andre i sarbare positioner har med sikker-
hed forud for vredesudbruddet oplevet
mange tilfeelde af greenseoverskridende
adfeerd, mikroaggressioner og diskrimina-
tion, der tilsammen har bygget sig op og
resulteret i vredesudbruddet. Oplevelser,
de har prgvet at se igennem fingre med og
undertrykke, da de ikke vil miste deres job
eller gdelaegge den gode stemning.
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Whataboutism

(‘hvad med...-isme’) Nar man i stedet for
at forholde sig til en aktuel problemstilling
replicerer med et modspgrgsmal eller en
|rrelevant sammenligning. Det kan veere,
at man forsvarer homofobi i Danmark med,
at homoseksuelle har det meget veerre i
andre lande, eller at man sammenligner
racisme med dét at blive drillet som jyde
i Kebenhavn. Whataboutism kan muligvis
veere tegn pé bergringsangst, darlig
proportionssans eller manglende empati.

White fragility, white
guilt, white tears (hvid skrobe-

lighed, hvid skyld, hvide tarer) Beskriver
nogle af de fglelser og reaktioner, som
kan overmande hvide mennesker, nar de
begynder at forstad omfanget af racisme
og hvide menneskers ansvar og historiske
rolle i forhold til dette (de samme folel-
ser kan i gvrigt ogsa opsta, ndr man som
majoritet begynder at forsta nogle af de
mekanismer, der knytter sig til de andre
diskriminationsgrunde). Det er almindeligt
at reagere med sorg, skyld, skam, fornaeg-
telse, vrede og behov for at diminuere sit
ansvar, bade som individ og som del af en
majoritet.

Man kan ikke aendre fortiden, og man kan

ikke beere hele verden pa sine skuldre.
Men man kan lytte, leere og bruge den
magt, man har til at &endre fremtiden. Man
kan eksempelvis vaere med til at sikre, at
dansk film og TV ikke fortsaetter med at
reproducere nedvaerdigende og diskrimi-
nerende personfremstillinger, fordi disse

er dybt skadelige, ikke kun for branchen,
men ogsa i et starre samfundsperspektiv.

+ Se ogséa Ansvar, Diskriminationsgrunde, Hudfarve,

Privilegieblindhed, Skam, Stereotypisering

White paSSing Nar en skuespiller,

som er racialiseret eller har en ‘anden
etnisk oprindelse’ (end hvid), bliver laest
og accepteret som veerende hvid. Denne
skuespiller oplever ikke de samme
begreensninger som andre racialiserede
skuespillere, men bliver alligevel ofte talt
med i mangfoldighedsstatistikker, s& pro-
duktionen kan fremstd mere mangfoldig
og inkluderende, hvilket ma siges er at
pryde sig med lante fjer.

+ Se ogsa Statistik

White savior et velyndet narrativ i

TV og film. Nar den hvide hovedkarakter
far en mission om at frigere, frigive, redde
eller empower ikke-hvide karakterer, ofte
mindre biroller, i en forteelling. Denne
hvide karakter er som regel moralsk, gko-
nomisk, kulturelt og intellektuelt overlegen
-eller bliver det i kraft af sine helteagtige
gerninger. Han, det er som regel en han,
kan sagtens ga imod sine egne samfunds-
normer og veere lederen, der samler de
ikke hvide-karakterer mod uretfeerdighed.
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Whltewashmg
« Nar man tager en karakter, der i det oprinde-
lige forleeg (for eksempel en bog) er mino-
riseret og ggr karakteren hvid eller hvidere
eller caster en hvid i en racialiseret rolle.

« Nar man generelt foretraekker at hyre,
rekruttere og caste hvide skuespillere,
producere, instruktgrer, osv.

- Nar man tilpasser og aendrer noget, sa det
gores mere spiseligt for hvide mennesker.

Window dressing nar man som
selskab eller produktion gerne vil give
indtryk af, at man er woke og arbejder ud
fra en anti-diskriminerende strategi, men
ens handlinger er symbolske, kosme-
tiske og rent performative, og dermed
ikke aegte, integrerede veerdier, der har
konsekvenser for de narrativer, produk-
tionsforhold og realiseringer, man facili-
terer. Dette kan pa organisationsniveau
komme til udtryk ved, at man ansastter
flere minoriserede, men kun i funktioner
uden reel indflydelse og magt. | forhold til
rollebesaetning ser man ofte, at der castes
mere diverst, men kun til perifere roller
uden karakterudvikling eller relevans i
forhold til hovedplottet.

+ Se ogsa Box-ticking, Pinkwashing, Token

WOC Women of color.

+ Se ogséa BIPOC, Hudfarve, POC
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Xenofobi Voldsom, irrationel og ube-
grundet angst for eller had til ‘fremmede’,
fremmedhad.

Ydmyghed M& man lave film om
noget, man ikke selv har oplevet?

-Jal

Ma man lave film om noget eller nogen, man
ikke har tilegnet sig indgaende kendskab til?

- Nej (tak).

Ydmyghed kan bidrage til erkendelsen af,
at man ikke ved eller forstar alt, og at der
findes andre -maske endda vigtigere
og mere spektakulaere- perspektiver og
optikker end ens egne.

+ Se ogséa Nothing about us without us, Research,
Specificity, Stereotypisering, Troper

Z 00 Det at blive udstillet er ikke for-
beholdt dyr. | Danmark har der veeret
afholdt ca. 50 menneskeudstillinger (pa
engelsk Human Zoos), hvor danskerne
kunne se rigtige, levende mennesker fra
hele verden. Den seneste fandt sted i
1909. Der er igennem tiden lavet mange
film i Danmark savel som i udlandet, der pa
samme made har udstillet eksotiske per-
spektiver om den anden.

+ Se ogséa Otherness, Race/Racisme
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FEldre kvinder cr et vidt begreb, og
i dansk film daekker det stort set alle, der
identificerer sig som kvinder og er eldre
end 45 ar.

+ Se ogsa Ageism

ﬂnsketankning Du har meget
snart lazest DINOSAUREN | RUMMET til
ende og er nu topmotiveret for at med-
virke til at skabe nogle helt fantastiske

H}: ?' veerker og en mere inkluderende film- og

); TV-branche.

o

Ah, vi glaeder os til forandring!
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Sandra Yi Sencindiver
(hun/hende)

Sandra Yi Sencindiver er en dansk-
amerikansk-koreansk skuespiller, instruktgr
og manusforfatter. Hun er en af initiativ-
tagerne og talsperson for Et Starre Billede
(2023), co-forperson for WIFT samt kunst-
nerisk leder for teater danskdansk.
Sandra er uddannet fra Den Danske
Scenekunstskole, Aarhus Teater og har
arbejdet som skabende scenekunstner,
som skuespiller og instrukter, pa sma

og store scener bl.a. Aarhus Teater, Det
Flydende Teater, @stre Gasveerk Teater,
Teater Grob, Blaagaard Teater, Narrebro
Teater, Teater Rio Rose, Cantabile 2,
Teatergrad og Mungo Park Teater.

Hun er blevet haedret af Statens Kunstfond for
sin instruktion af Sorg —i barnehgjde 12018
0g igeni 2020 for Queens. Som skuespiller
pa tv og i film har hun blandt andet med-
virket i Broen 4, Backstrom — kan man do6

tva 2 ganger?, Oxen, The Wheel of Time pa
Amazon Prime, 2. saeson af Foundation pa
Apple TV+ og Geek Girl pa Netflix.

Sandra har ogsa skrevet og instrueret
kortfilmen Vage (2023) og Seeking Hwa
Sun (2024).



Laura Allen Miiller
(hun/hende)

Dansk-amerikanske Laura Allen Muller
er uddannet skuespiller fra Den Danske
Scenekunst Skole (2001) og arkitekt fra
Kunstakademiets Arkitektskole (2013).
Hendes alsidige skuespillererfaring
inkluderer bl.a. Borgen, Forbrydelsen,
Oxen, adskillige julekalendere, samt
forestillinger pa en lang raekke teatre,
sasom Det Kgl. Teater, Republique, Mungo
Park og South Bank Centre i London.

Laura er en af initiativtagerne til og
talsperson for Et Starre Billede (2023)
og er bestyrelsesmedlem i WIFT.

Hun er medforfatter til flere teaterstykker,
og har fungeret som skuespiller/vejleder

i forbindelse med undervisningsforlgb for
filminstruktarer, teaterinstruktgrer og manu-
skriptforfattere pd SUPER16 og Den Danske
Scenekunst Skole, samt i forbindelse med
lederudveelgelse og ledelsesudvikling hos
bl.a. Udenrigsministeriet, ISS og Vestas.

Hun er desuden indehaver af Laura Mdiller
Lab, der beskeeftiger sig med arkitektur,
keramik og kunst.
https://www.lauramueller.dk/

KauliGreen

(de/dem)

Kauli Green er dansk kunstner, queer
tegneserieskaber og i gang med at uddanne
sig til animationsinstruktgr pd Den Danske
Filmskole. De har en bachelor i gender-
studies fra Lunds Universitet (2019) og har
tidligere arbejdet som underviser i norm-
kritik hos Normstormerne Kgbenhavn.

Under kunstnernavnet Skt. Kauli illustrerer
de for @kvindlige_venskaber, der fremhaever
glemte lesbiske og queerede relationer i
danmarkshistorien. Kauli er medstifter af

det feministiske tegneserienetveerk Yngel,
der arbejder for stgrre diversitet og sam-
arbejde blandt tegneserieskabere i Danmark
og Norden. Kauli har siddet i redaktionen af
Yngels to antologier Vold (2019) og Keemper
(2022) og har bidraget med tegnede

noveller i flere tegneserieantologier.
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